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Datele necesare evalirii indicatorilor de performan ta

(1)INDICATOR GENERAL

1.Capacitatea manageriala a predintelui-director generaldefinita prin:

a)capacitatea de previz

iune;

b)capacitatea de organizare;

c)capacitatea de condu

cere,

d)capacitatea de coordonare;
e)capacitatea de contrglevaluare.

(2) Indicatori specifici

Nr.crt./Indicator

Prevedere

Realizare

1. Plati restante peste 9
de zile de la termenul @
scadem la sfasitul

perioadei de raportar
din care

0
e Fara plati restante

B 5

Fara plati restante

5

2. Disponibil in cont

neutilizat la  finelg  Sub 100.000 lei Disponibil amas 712 lei
perioadei de raportare
din  deschiderile de 5 5
credite efectuate
3.Planificarea procesului Respectarea Respectarea termenelor de finaliz:
de contractare termenelor de a procesului de contractare

finalizare a

procesului de

contractare 5
5

4. Organizarea cadrului
de implementargi
monitorizare a
sistemului prescrierii
electronice prin: - cel puin dow

a)organizarea de
ntalniri cu medicii

Tntalniri/trimestru,
din care una cu

prescriptorisi furnizorii

medicii prescriptori

La nivelul CAS Brasov sistemul

prescrierii electronice a fost




de medicamente pentry
informarea acestora cu
privire la utilizare
soluiei informatice:

b)asigurarea respeiti
de atre furnizori a
obligatiei privind
raportarea electronic
lunar a prescrigalor
medicale off-line:

c)asigurareaxpari la
31 decembrie 2012 cel
putin 80% din medici
prescriptori utilizeaz
prescripia medicai
electronié:

una cu furnizorii de
medicamente

- peste 80% din
medicii
prescriptori

- peste 80%

implementat in propge de 100%
incepand cu data de 01.01.2013

5

5. Organizarea cadrului

de implementare @ NU ESTE CAZUL
sistemului ngonal al 100% Nu au fost distribuite carduri
cardului naional de naionale de asiguari de finatate
asigudri  sociale deg 5 CAS Braov

sanatate, prin

distribuirea acestuia in

termenul stabilit deatre

CNAS

6. Asigurarea respexti

termenelor de raportare termene respectate , data 20 a lu
de ctre uniétile Respectarea curente pentru luna precedafd
sanitare cu  patur, termenelor unitgi sanitare cu patusgi farmacii
farmaciile cu circuit Cu circuit deschis
deschis si centrele de 5 Respectarea termenelor

dializa care au obligsa
raportirii consumului de

medicamente, In vederea

stabilirii contribuiei
trimestriale datorate de
detinatorii de autorizée
de punere pe pia

5

N




7. Planificarea awnii
de control cel ptin o
dati la 3 ani in asistea
medical primaf:

97 agiuni de control
planificate

acoperirea a peste
30% din furnizori

97 aaiuni de control de fong
realizate +
16 adiuni de control inopinatssi

operative realizate

acoperirea a peste 30% din furniz

5 5
8. Panificarea agunii | 21 agiuni de control 22 ctiuni de control de fond
de control cel ptin o planificate realizate +

dat la 3 ani in asistea
medicak ambulatorie d¢
specialitate clinig:

D
L

acoperirea a pes
30% din furnizori

8 aduni de control inopinatei
le operative realizate

acoperirea a peste 30% din furniz

5 5
9.Planificarea  agunii 4 agiuni de control de font
de control cel pin o| 6 aaiuni de control realizate
dati la 3 ani in asistea planificate 1 acgiune de control inoping
medicah ambulatorie de realizat
specialitate paraclinic | acoperirea a peste

30% din furnizori

acoperirea a peste 30% din furniz

DI

5 5
10.Planificarea aaunii | 6 agiune de control| 5 aaiuni de control de fond
de control cel ptin o planificat realizate +
dati la 3 ani in asistea 3 agiuni de control inopinat
medicah spitaliceast: acoperirea a peste| realizate

30% din furnizori

5

acoperirea a peste 30% din furniz

5

11.Planificarea agunii
de control cel ptin o
dat la 3 ani pentru
furnizorii de
medicamente cu saérf
contributie persona:

33 de aguni de
control planificate

acoperirea a peste
30% din furnizori

33 aagiuni de control de fong
realizate +

7 aciuni de control inopinatesi
operative realizate

acoperirea a peste 30% din furniz

7 (




Il.

(DINDICATOR GENERAL

2.Capacitatea de a @be cele mai bune rezultate cu resursele disporabil
a)utilizarea eficace a resurselor:
- al) financiare;
- a2) materiale;
- a3) umane;
- a4) de timp;
- a5) informatice;
b)capacitate de implementare a modiiior legislative;
c)capacitate de asumare a responsatuibit;
d)capacitatea de a motiyamobiliza resurse pentru realizarea obiectivelor;
e)creativitatesi spirit de intiativa;
fabilitati de medierai negociere, capacitatea de identificgirerientare étre
soluii comun acceptate.

(2)Indicatori specifici

Cuantificare
a
Nr. _ Valoare de valorii de
Indicatorul de performanta _ _
crt. apreciere apreciere
realizate
1.Realizarea ptilor fata de creditele
bugetare deschise pe total cheltuieli de 99-100% 100%
sanatate: 5 5
2. Realizarea ptilor fata de creditele
bugetare deschise pentru materigleé 99-100% 100%
prestri servicii cu caracter medical 5 5
3. Realizarea pfilor fata de creditele
bugetare deschise pentru medicamente 99-100% 100%
cusi fara contribtie persona: 5 5
4. Realizarea ptilor fata de creditele




bugetare deschise pentru medicamel
pentru boli cronice cu risc crescut
utilizate Tn programele mianale cu
scop curativ:

5. Realizarea ptilor fata de creditele
bugetare deschise pentru materiale
sanitare specifice utilizate Tn

programele n@onale cu scop curativ:

6. Realizarea ptilor fata de creditele
bugetare deschise pentru servicii
medicale de hemodializi dializa
peritoneai:

7. Realizarea ptilor fata de creditele
bugetare deschise pentru dispozitive

echipamente medicale:

8. Realizarea ptilor fata de creditele
bugetare deschise pentru asigien
medicah prima#:

9. Realizarea ptilor fata de creditele
bugetare deschise pentru asigien
medicaf Tn specialiiti clinice:

10. Realizarea plilor fata de creditele
bugetare deschise pentru asigien
medicah stomatologia:

11. Realizarea pfilor fata de creditele
bugetare deschise pentru asigien
medicaf afereni specialistilor
paraclinice:

| =4

nte 99-100%

5

99-100%
5

99-100%
5

99-100%
5

99-100%
5

99-100%

5

99-100%
5

99-100%
5

100%

100%

100%

99,75%
5

100%

100%

100%

100%




12. Realizarea pfilor fata de creditele
bugetare deschise pentru asigien
medicah in centre medicale
multifunctionale:

13. Realizarea plilor fata de creditele
bugetare deschise pentru servicii de
urgena prespitaliceti si transport
sanitar

14. Realizarea pfilor fata de creditele
bugetare deschise pentru asigien
medicaf in spitale:

15. Realizarea pfilor fata de creditele
bugetare deschise pentru asigien
medicad Tn uni&ti sanitare cu paturi dg
recuperare-reabilitare argitatii

16. Realizarea pfilor fata de creditele
bugetare deschise pentru asigien
medicaf - ingrijiri medicale la
domiciliu:

17. Realizarea plilor fata de creditele
bugetare deschise pentru prasta
medicale acordate in baza
documentelor internenale:

18. Realizarea plilor fata de
prevederile aprobate pe total cheltu
titlul VIII - Asistenta sociak, inclusiv
cheltuielile deduse de angajatori :

D

99-100%
5

99-100%
5

99-100%
5

99-100%
5

99-100%
5

99-100%
5

eli 99-100%

5

100%

100%

100%

100%

99,91%

5

100%

96,81%
5




19. Realizarea pfilor fata de creditele
bugetare deschise aprobate pe total
cheltuieli titlul VIII - Asisterta socia:

99-100%
5

100%

20. Realizarea in perioada 11.02.201

11.05.2013 a ptilor (cumulate) fa de
creditele  bugetare  deschise
cheltuielile de  administrare si
functionare a caselor de asigdr de
sanatate

3-

la
99-100%
5

99,77%
5

21 Rata de fidelizare a personalului
aferend perioadei de raportare:

Rfp = Nunirul de personal existent Ia
sfasitul perioadei de
raportare/Nurirul de personal existen
la Tnceputul perioadei de raportare x
100

t peste 95%
5

100%

22. Rata de fidelizare a personalului
perioada mandatului de geslinte-
director general:

Rfpm = Nundrul de personal existent
la sfakitul perioadei de
raportare/Nurirul de personal existen
la preluarea mandatului de PDG x 10

peste 95%

100%%
5

23. Respectarea termenelor in care
intocmite si  transmise formularel
europene, solicitile pentru acordare
de prevedere bugetarcererile pentr
efectuarea ptilor externe, precumngi a
situaiilor catre CNAS

In termen
S

In termen
S

24. Ponderea formularelor europe
solicitirilor  pentru acordarea ¢
prevedere bugetar cererilor pentry
efectuarea glilor externe returnate d
CNAS din totalul celor emise, ¢
urmare a complétii defectuoase
acestora, datost nerespedrii

he,
e

I
e

ra  Sub 5%
A 5

dispoztiilor legale in vigoare

0 formulare
returnate
5




25. Nunirul de litigii Tn care au fos
pronunate ho#rari  definitive i
irevocabile cu asigut@furnizorii de
servicii medicale, medicamentssi

dispozitive medicale, ca urmare | a O litigii 0 litigii
neprimirii unui ispuns din partea CAS 5 5
in termenul legal
26. Nundr de litigii pierdute prin o o
Comisia de arbitraj 0 litigi 0 litigi
5 5
27. Utilizarea eficierit a patrimoniului
cu privire la echipamentele IT, raportat
la nunirul de sesiari primite DA DA
trimestrial de atre CNAS din partea
furnizorilor
5 5
28. Nivelul de implicare 1nMai mare sau
iImplementarea sistemelor informaticeegal cu 90% 100%
naionale 5 5
29. Respectarea obligibor legale cu
privire la politicile de securitatesi
confidenialitate a datelor %a D5A
30. Respectarea obliga caselor de
asiguari de ginatate de a asigura
informarea  asigugdor  conform DA DA
prevederilor legale 5 5
31. Gradul de satisfde al asigurglor
pe baza chestionarului de evaluare,50-100% 100%
aprobat prin ordinul pgedintelui
CNAS 5 5
32. Informarea  furnizorilor de
medicamente cu privire la medicii care informare informare
nu mai sunt in retee contractua cu
CAS 5 5




33. Respectarea termenelor de rapor
a situailor privind  activitatea
destisurati de furnizorii de servici
medicale, medicamentg dispozitive

talRespectarea
termenului
de raportare

Respectarea
termenului
de raportare

medicale, pe baza contractelor
incheiate de CAS cu ag@a 5 5
34. Gradul de recuperare a sumelor 36.702,88 lei
imputate Tn urma controalelor efectuatePeste 90% imputat
(sume Tincasate necuvenit din fongdul 5 36.702,88 lei
naional unic de asigdri sociale de recuperat
sinatate de &tre furnizorii de servici
medicale, medicamentg dispozitive 100%
medicale, amenzi contravgmale, 5
sangiuni)

432 Masuri

dipuse spre

implementare
35. Gradul de implementare |a 432 masuri
masurilor dispuse Tn urma twnilor de implementate
control care au termen perioada |de
raportare 100% 100%

5

5




Pentru indicatorii economico-financiari:

Mii lei
Nr. INDICATORUL DE DESCHIDERE | REALIZARE
Crt. PERFORMANTA DE CREDITE ( PLATI)
31 DECEMBRIE 2013
1 1. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise pe| 538.475,01 538.475,01
total cheltuieli de anatate: 100%
5
2. Realizarea ptilor fata de|533.216,23 533.216,23
creditele  bugetare deschise 100%
pentru materiale si  prestri 5
servicii cu caracter medical
3. Realizarea ptilor fata de 182.645,94 182.645,94
creditele bugetare deschise 100%
pentru medicamente gufara 5
contribttie persond:
4. Realizarea ptilor fata de 69.806,58 69.806,58
creditele bugetare deschise 100%
pentru medicamente pentru boli 5
cronice cu risc crescut utilizate
in programele rgnale cu scop
curativ:
5. Realizarea ptilor fata de 5.787,88 5.787,88
creditele bugetare deschise 100%




pentru materiale sanitare

specifice utilizate Th programele

naionale cu scop curativ:

6. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru servicii medicale de
hemodializ si dializa
peritoneai:

7. Realizarea plilor fata de
creditele  bugetare  deschi
pentru dispozitive si

echipamente medicale:

8. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistea medical
primaia:

9. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistea medical in
specialititi clinice:

10. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistea medical
stomatologié:

1.050,00

4.088,28

Se

35.962,18

12.242,93

342,88

4.088,28
100%

35.962,18
100%
5

12.242 93
100 %
5

w
|;l>
N
(00]
(00]

(62 I




11. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistea medical
aferend specialiditilor
paraclinice:

12. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistea medical in
centre medicale
multifunctionale:

13. Realizarea pfilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru servicii de urgeh

prespitaliceti si transport sanitar

14. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistea medical in
spitale:

15. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistea medical in

unitati sanitare cu paturi de

recuperare-reabilitare argitatii

16. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistea medical -
ingrijiri medicale la domiciliu:

12.056,72

956,66

2.690,88

194.332,87

3.440,29

170,19

12.056.,72
100%
5

|f0
(o)
(o))
(o))
(o))

(62 I

mnc—)\!v
QD
O
00

00

194.332.87
100 %
5

f’
N
N
o
N
©

100 %




17. Realizarea pfilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru presta medicale

acordate Tn baza documentelor
internaionale:

18. Realizarea plilor fata de
prevederile aprobate pe to
cheltuieli titlul VIl - Asistenta
sociak, inclusiv cheltuielile
deduse de angajatori

19. Realizarea pfilor fata de
creditele bugetare deschise
aprobate pe total cheltuieli titlul
VIII - Asistenta sociah:

20.Realizarea ptilor (cumulate)
fata de creditele bugeta
deschise la cheltuielile @
administrare si  functionare a
caselor de asigam de finatate

11.082,19

23.940,00
tal

23.175,84

5.735,47
[€
e

11.082,19
100 %
5

23.175.84
96,81 %
5

23.175,84
100%
5

9.734,75
99,99 %
5




(1DINDICATOR GENERAL

3.Competeni si raspundere decizionat

- capacitatea de a lua Bdiri rapidsi cu sint de gispundere pentru realizarea
corecti si la timp a tuturor atribuilor ce revin prgedintelui-director general

asumate prin contractul de management;

- respectarea termenelor stabilite prin lege sawati® conducerea CNAS

pentru:
- realizarea atrililor;

- respectarea indrumlor metodologice de lucru stabilite de CNAS;
- respectarea legaliti in exercitarea furteei de prgedinte-director general, cat
sl Tn exercitarea activitii personalului din subordine.

(2)Indicatori specifici

Nr.crt./Indicator

Prevedere

Realizare

1. Respectarea cermlor
formulate in machetel
de raportare solicitate ¢
CNAS prin diredile de
specialitate referitoare
corectitudinea

continutului (respectare
formatului, formulelor
de calcul, ceritelor
formulate prin
note/preciri) si a
termenelor de raportare

le

a

a

e Respectarea tuturor

cerincelor

5

Respectarea tuturor cegator

5

2. Nivelul de
implementare :
sistemului de contrg
managerial intern |
nivelul CAS

- existena registrului
riscurilor

- existema programului
de dezvoltare a
sistemului de control
managerial

- existena deciziei de
constituire a comisiei dé
monitorizare,

U

DA

DA

DA

DA-15p

DA — 1p

DA — 1p




coordonarei indrumare
metodologid pentru
dezvoltarea sistemului
de control managerial
- existema procedurilor
de lucru formalizate

DA

DA — 1,5p




V.

(1)INDICATOR GENERAL

4.Corectitudinesi loialitate:

- relgia cu CNAS;

- relgia cu asigurgi;
- relgia cu furnizorii;
- relgia cu media;

- relaia cu ati parteneri din sistem;

- relaia cu subalterni;

- utilizarea intregii capaditi pentru realizarea atrilpidor CAS.

(2)Indicatori specifici

Nr.crt./Indicator

Prevedere

Realizare

1. Management proactiv
in  domeniul relailor
publice

1.1. Analizi imagine

1.2. Numarul apartiilor
in media n scopul
promovarii Imaginii
sistemului de asigari
sociale de @atate si
informarii  asigurailor,
din total apatii

pozitiva
5

60-90%

pozitiva
5

10

2. Respectarea
principiului liberei
concurere intre
furnizorii care incheie
contracte cu CAS prin
respectarea criteriilor dg
repartizare a sumelor p
furnizori, conform
prevederilor legale Tn
vigoare:

1%

4%

DA

DA

5

3. Numirul de sesiari
nregistrate la CNAS
referitoare la
nerespectarea legisika

Sub 5

Nu a fost repartizétspre
competera soluionare nici o
sesizare inregistrata CNAS avand




privind soltionarea
pettiilor, pe trimestre:

ca obiect nerespectarea legigia
privind soliionarea petiilor.

5

4. Nuniirul de sesiiri
Tnregistrate trimestrial |
CNAS referitoare la
activitatea degfurat

de pregedintele-director
general al CAS

Sub 5

o1 O

5. Respectarea
obligaiilor de afisare
publica si actualizare pe
site-ul CAS a tuturor
informatiilor conform
prevederilor
contractului-cadrgi

normelor




Detalierea indicatorilor

.

()INDICATOR GENERAL

1.Capacitatea manageriala a pyedintelui-director generaldefinit prin:
a)capacitatea de previziune;

b)capacitatea de organizare;

c)capacitatea de conducere;

d)capacitatea de coordonare;

e)capacitatea de contrglevaluare.

(2) Indicatori specifici
1. Phti restante peste 90 de zile de la termenul de scathe sfisitul perioadei
de raportare, din care

- fara plati restante — 5p
2. Disponibil Tn cont neutilizat la stiiul perioadei de raportare din deschiderile
de credite efectuate

-5.077 mii lei — 5p

3. Planificarea procesului de contractare
S-a respectat termenul de finalizare a proces@watractare, cu exceptia asistentei

spitalicesti unde s-a solicitat intrunirea ComisieiMediere la nivelul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate pentru Spitalul de Obstetrigmecologie Brgov Ulterior, spitalul a
revenit, a renuw@at la mediergi a semnat contractul de furnizare de servicii ro@iei
spitalicesti Tn data de 07.05.2013.

ASISTENTA MEDICAL A PRIMAR A
Au fost prelungite prin acte atinale pentru lunile ianuarie — februarie, magtie

aprilie 2013 contractele de furnizare de servi@dicalein asistea medical primag, iar
Tncepand cu data de 01.05.2013,30ar31.12.2013, s-au incheiat 327 de contracte de
furnizare de servicii medicale Tn asiggemedical prima#, dintre care 5 contracte au fost
incheiate cu medici de familie care au fost Tn @mitcu CASMTCT pénla 28.04.2013.

In baza adresei MinisteruluiaBatatii nr. 18154 /27.03.2013 Tinregistratla CASJ
Brasov sub nr. 8856/01.04.2013, caspuns la adresa CASJ Boa privind dispoaziile din
Legea 95/2006 privind pensionarea medicilor de li@mComisia Paritér CASJ Braov -



DSP Bragov - Colegiul Medicilor Brgov a ho#irat ca medicii de familie din mediul urban care
au Tmplinit varsta de pensionarg fee accepta in contract pe o perioddde maxim 3 luni.
Ulterior, urmare Procesului verbal nr. 3 din 20204.3 al Comisiei Paritare, contractele de
furnizare de servicii medicale in asiggemedical prima& ce au fost incheiate tral pari la
30.06.2013, au fost prelungite @ada sfasitul anului.
- Bugetul angajat a fost bugetul alocat pentru esestmedical prima# - 34.053,37mii lei .
-Pentru centrele de permagem@au fost incheiate contracte 43 de contracte cuiameare
asigus asistera medical in cele 9 centre de permaerBugetul alocat a fost d&.690,54

mii lei.

ASISTENTA MEDICAL A SPITALICEASC A - SPITALE GENERALE

Au fost prelungite prin acte gainale pentru lunile ianuarie — februarie, martie
si aprilie 2013 contractele de furnizare de servicédicale Tn asisté@ medical spitaliceass,
iar Tncepand cu luna mai 2013 s-au incheiat cowmtrde furnizare de servicii medicale in
asisterra medical spitaliceass.

Contractarea s-a realizattinand cont de:

- numarul de paturi contractabile pentru spitalizarea towd conform
Ordinului MS nr. 1268 din 11 decembrie 2012 priviaprobarea detalierii pe jugea
numarului total de paturi, pe anul 2013, din dmie sanitare publicgi private pentru care
casele de asigin de ginitate pot incheia contracte de furnizare de servicadicale
spitalicesti .
Pentru judaul Brasov au fost aprobate un ndmde 3500 paturi, care cupringe 175 de
paturi aferente Spitalului Militar Bsav. Prin urmare CASJ Bgav a incheiat contracte pentru
un nundr de 3325 de paturi, din care pentru spitale géa&H85, iar pentru Sanatoriul Predeal
140 paturi.

Initial, CASJ Braov a incheiat contracte pentru spitale generalérpaem nunir de

3038 paturi, din care 2863 reprezitbate paturile aprobageevaluate din structurile spitalelor
publice, iar pentru spitalele private 175 de patreprezentand 5% din paturile aprobate
judeului Brasov. Pentru difergga de 147 de paturi (parla 3185) Comisia paritarCASJ
Brasov — DSP Brgov s-a adresat CNAS, pentru care s-a primit apeolatlr majorare a
procentului de la 5% la 9,2%.



- clasificarea spitalelor,
- prevederile Ordinului nr. 862 din 31 mai 20fdvind stabilirea sumelor minime
contractate de spitale cu casele de asigde sinatate pentru serviciile de spitalizare continu
pentru paciem acui, pe baza clasifirii spitalelor in funde de competa#, cu modificrile si
completirile ulterioare,
- ofertele de servicii ale spitalelor, precygntarifele pentru serviciile oferite,
- alocaia bugetat aprobai pentru asistga medical spitaliceasg, din care s-a
constitut rezerva de 10%, conform normelor,
- ulterior, din rezerva de 10% constituits-au incheiat acte aidinale la contractele
incheiate in baza adresei CNAS nr.DB 4563/26.082@fegistrat la CAS Brgov
sub nr.12112/26.04.2013
Bugetul alocat asistézi medicale din spitalele generale pentru acteg@atureri n
anul 2013 a fost d&97.857,21 mii lei pentru credite de angajameni de 190.694,98 mii lei
pentru credite bugetare

S-au incheiat 21 de contracte cu spitalele dintjudBrasov. 11 contracte s-au
incheiat cu spitalele publice, dintre care un @wita fost incheiat cu Spitalul General CF
Brasov care a fost in contract cu CASMTCT paa 28.04.2013si 10 au fost incheiate cu cele

private.

ASISTENTA SPITALICESC A — UNITATI DE RECUPERARE-REABILITARE A
SANATATII IN UNIT ATI SANITARE CU PATURI

S-au incheiat acte adinale de prelungire a contractului pentru luraleuarie —
februarie, martigi aprilie 2013, iar incepand cu data de 01.05.26AI8 la 31.12.2013 s-a
incheiat uncontract cu uait sanitare de recuperare-reabilitareéiasitii conform legislaiei n
vigoare.

Valoarea contractului pentru anull2@ fost d&.440,39 mii lejla nivelul

prevederii bugetare aproBat

ASISTENTA MEDICAL A IN_ASISTENTA MEDICAL A DE URGENTA Sl
TRANSPORT SANITAR




Au fost prelungite prin acte gdinale pentru lunile ianuarie — februarie, magtie
aprilie 2013 contractele de furnizare de servi@dmale n asistea medical de urgers si
transport sanitar, iar incepand cu data de 01003.pa# la 31.12.2013 s-au incheiat 2
contracte de furnizare de servicii medicale intagia medical de urgers si transport sanitar

cu cei doi furnizori priva care au solicitat intrarea n contract.

Pentru furnizorul public - Serviciul de Ambulardudeean Braov - s-a incheiat

act adiional doar pentru luna ianuarie 2013, bugetul dladast de 1.446,00 mii lei

Bugetul alocat pentru usii private a fost d@88,00 mii lei

ASISTENTA MEDICAL A PENTRU SPECIALIT ATI CLINICE
Au fost prelungite prin acte gdinale pentru lunile ianuarie — februarie, magtie

aprilie 2013 contractele de furnizare de servi@dmale Tn asistea medical din ambulatoriu
clinic, iar incepand cu data de 01.05.2013adar81.12.2013 s-au incheiat 69 contracte de
furnizare de servicii medicale n asiggemedical din ambulatoriu clinic, dintre care un
contract a fost incheiat cu Spitalul General CR®&vaare a fost in contract cu CASMTCT
pari la 28.04.2013. Ulteriotjnand cont de necesarul de medici pe spediiaditabilit de
Comisia Paritar CASJ Braov - DSP Brgov - Colegiul Medicilor Brgov, de solicidrile unor
furnizori si de nunarul de norme evaluate, s-a procedat la deschideted doua noi sesiuni

de contractare pentru speciadideficitare. Astfel nurairul de contracte de furnizare de servicii

medicale Tn asisteéa medical din ambulatoriu clinic a ajuns la 71.

Bugetul angajat a fost bugetul alocat pentru agisteedical pentru specialiti
clinice - 12.759,57 mii lei

ASISTENTA MEDICAL A DE SPECIALITATE DIN AMBULATORIU PENTRU
SPECIALIT ATILE PARACLINICE

La data de 31.12.2013 pe aceasta asistmedicai de specialitate avem in derulare
contracte cu 16 furnizori de servicii medicale ghrace.

In data de 30.04.2013 au fost incheiate un numaf@leontracte de furnizare de
servicii medicale in asistenta medicala de speatelidin ambulatoriu pentru specialitatile
paraclinice.

Tot in data de 30.04.2013 a fost incheiat un cohtle furnizare de servicii medicale in
asistenta medicala de specialitate din ambulafeniru specialitatile paraclinice- PET-CT.



La 01.08.2013 au fost incheiate actetiadale pentru contractarea rezervei de 10%,
conform adresei CNAS nr. CB7579/26.07.2013, integfis la CASJ Braov sub
nr.20455/29.07.2013.

La 07.10.2013 au fost incheiate 16 acte adition@esuplimentare a valorii aferente
lunii octombrie 2013, conform adresei CNAS nr.CB08%&8.08.2013 inregistrata la CASJ
Brasov cu nr.23358/29.08.2013, valoarea contra®@ia42 mii lei.

La 07.11.2013 au fost incheiate 16 acte adition@esuplimentare a valorii aferente
lunii noiembrie 2013, conform adresei CNAS nr.CB08%&8.08.2013 inregistrata la CASJ
Brasov cu nr.23358/29.08.2013, valoarea contraé@2s85 mii lei.

La 28.11.2013 au fost incheiate 3 acte aditionalsuplimentare a valorii aferente lunii
decembrie 2013, conform adresei CNAS nr.CB 850888013 inregistrata la CASJ Brasov
cu nr.23358/29.08.2013, valoarea contractata 18hjBl@i.

Bugetul alocat pe an 2013 estel@185,10mii lei din care:

- activitate curenta din care : 12.172,10 mii lei;
- PET-CT JBO mii lei
- sume pentru hemoglobina glicata: 13,00 mii lei

La data de 31.12.2013 pe aceasta agisterdical de specialitate avem in derulare 6
acte aditionale de furnizare de servicii medicadgaplinice- Echografii la contractul de
furnizare de servicii medicale in asistenta medicaé specialitate din ambulatoriu pentru
specialitatile clinice.

In data de 30.04.2013 au fost incheiate 6 acteoadie de furnizare de servicii
medicale paraclinice- Echografii la contractul denfzare de servicii medicale in asistenta
medicala de specialitate din ambulatoriu pentricigigatile clinice, suma contractatiind de
131.774,71 lei.

La 07.10.2013 au fost incheiate 6 acte aditionelsuplimentare a valorii aferente lunii
octombrie 2013, conform adresei CNAS nr.CB 850822013 inregistrata la CASJ Brasov
cu nr.23358/29.08.2013, valoarea contractata 7 jbEBm

La 07.11.2013 au fost incheiate 5 acte aditionalsuplimentare a valorii aferente lunii
noiembrie 2013, conform adresei CNAS nr.CB 850822013 inregistrata la CASJ Brasov
cu nr.23358/29.08.2013, valoarea contractata 6j2Em

La 28.11.2013 a fost incheiat un act aditional dplimentare a valorii aferente lunii
decembrie 2013, conform adresei CNAS nr.CB 850888013 inregistrata la CASJ Brasov
cu nr.23358/29.08.2013, valoarea contractata 3j2@m

La data de 31.12.2013 avem in derulare 11 contdecteirnizare de servicii medicale
in asistera medical de specialitate din ambulatoriu pentru spedcigit paraclinice in cadrul
unor programe nenale de &natate ( Program nmnal de diabet zaharat-dozarea
hemoglobinei glicozilate).

in data de 30.04.2013 au fost incheiate 12 comtrdetfurnizare de servicii medicale in
asistera medical de specialitate din ambulatoriu pentru spedci@it paraclinice in cadrul
unor programe nenale de &nitate (Program national de diabet zaharat - dozarea
hemoglobinei glicozilate), suma contraétiind de 4.959,00 lei.

La 08.10.2013 au fost incheiate 11 acte aditiodaléurnizare de servicii medicale in
asistera medical de specialitate din ambulatoriu pentru spedci@it paraclinice in cadrul
unor programe nenale de &nitate (Program national de diabet zaharat - dozarea
hemoglobinei glicozilate), conform adresa CNAS B .@537/30.09.2013 inregistrata la CASJ



Brasov cu nr.2660/04.10.2013 precum si adresei CNASB 9538/30.09.2013 inregistrata la
CASJ Brasov cu nr.26659/04.10.2013, valoarea cciatia 7.999,00 lei.

INGRIJIRI LA DOMICILIU  SI/SAU PALIATIVE LA DOMICILIU
La data de 31.12.2013 pe aceéamsistera medicai de specialitate avem in derulare
contracte cu 5 furnizori.
in data de 30.04.2013 au fost incheiate 5 cont@eternizare de servicii de Ingrijiri la
domiciliu si/sau paliative la domiciliu, din care:
* 4 contracte au fost incheiate cu furnizori de s@rde ingrijiri medicale la domiciliu;
» 1 contract a fost incheiat cu un furnizor de sérdee ingrijiri paliative la domiciliu.
Bugetul alocat pe an 2013 la acest capgia de 313,00 mii lei.

RECUPERARE — REABILITARE A S ANATATII IN AMBULATORIU

La data de 31.12.2013 pe acest tip de agisteredical de specialitate extin
derulare contracte cu 10 furnizori de servicii ncatk de recuperare (dintre care 2 acte
aditionale la contractele de servicii medicale spitatig.

Cu fila de buget nr.DB 8503/28.08.2013 inregidttatCasa de Asigér de Sinitate a
Judeului Brasov sub nr. 23358/29.08.2013 s-a suplimentat bugetiru asistga medical in
centre medicale multifutionale cu suma de 137,00 mii lei

Bugetul aferent acestui tip de asiséda sfagitul anului 2013 este in valoare de 956,00
mii lei.

DISPOZITIVE MEDICALE

La data de 31.12.2013 avem incheiate contracteimiézére de dispozitive medicale
destinate recupari unor deficiene organice sau fufionale cu un nuir 77 de furnizori.

In cursul anului 2013 au fost eliberate deciziiviederea ofinerii de dispozitive
medicale un nugir de 3.753 de paci@n

La acest tip de asistgrnbugetul este in suhde 5.403,37 mii lei

FURNIZORI DE MEDICAMENTE
MEDICAMENTE CU SI FARA CONTRIBUTIE PERSONALA

La data de 31.12.2012, au fost prelungite ap&mn data de 28.02.2013 prin acte
aditionale, 108 contracte de furnizare de servicii dmizare de medicamente gu fara
contribuie persondl.

La data de 28.02.2013, au fost prelungiteinapla data de 31.03.2013 prin acte
aditionale 108 contracte de furnizare de servicii deihare de medicamente au fara
contributie persond, care beneficiau de un credit de angajament afoA&J Braov, pe luna
martie 2013, in suinde 10.526,00 mii lei .

La data de 03.04.2013, au fost prelungite ap&mn data de 30.04.2013 prin acte
aditionale 106 contracte de furnizare de servicii deiiare de medicamente au fara
contribtie persondl, care beneficiau de un credit de angajament aloé&J Braov pe luna
aprilie 2013, Tn suma de 10.818,54 mii lei .

incepand cu data de 26.04.2013, au fost inche@8edntracte de furnizare de servicii
de furnizare de medicamente gufara contributie personal care beneficiau de un credit de
angajament alocat CASJ Boa pe anul 2013, Tn suhde 119.633, 00 mii lei .



in decursul perioadei 11 februarie - 09 august1320au fost incheiate 538 acte
aditionale reprezentand regulatiite perioadei ianuarie-iunie 2013.

in decursul perioadei 10 august - 31 decembrie 2@iBfost incheiate 641 acte
aditionale reprezentand regulatnite perioadei iulie — decembrie 2013, anul incheakse pe o
valoare contractat de 142.323,71 mii lei, la un buget alocat CAS&®r de 143.368,14 mii
lei.

MEDICAMENTE SI MATERIALE SANITARE SPECIFICE CARE S E
ACORDA PENTRU TRATAMENTUL IN AMBULATORIU AL BOLNAVI LOR
INCLUSI IN UNELE PROGRAME NATIONALE DE SANATATE CU  SCOP
CURATIV

La data de 01.01.2013 se aflau in contract cu Bx&bv, 104 de furnizori ce eliberau
medicamente si materiale sanitare specifice acordate pentruaitnantul in ambulatoriu al
bolnavilor inclgi Tn unele programe ianale de &natate cu scop curativ.

La data de 28.02.2013, au fost prelungite ap&mn data de 31.03.2013 prin acte
aditionale, 104 contracte de furnizare de medicamginteateriale sanitare specifice care se
acordi pentru tratamentul in ambulatoriu al bolnavilocligi Tn unele programe fianale de
sinatate cu scop curativ, care beneficiau de un cigliangajament alocat CASJ Bra pe
luna martie 2013, in suhde 4.001,00 mii lei .

La data de 03.04.2013, au fost prelungite apém data de 30.04.2013 prin acte
aditionale ,102 contracte de furnizare de medicamgnteateriale sanitare specifice care se
acordi pentru tratamentul Tn ambulatoriu al bolnavilocligi in unele programe ianale de
sinatate cu scop curativ , care beneficiau de un tliangajament alocat CASJ gra pe
luna aprilie 2013, in suma de 3.969,00 mii lei .

incepand cu data de 30.04.2013, au fost inchei@6e tontracte de furnizare de
medicamentesi materiale sanitare specifice care se ac@ehtru tratamentul in ambulatoriu al
bolnavilor inclgi in unele programe manale de #natate cu scop curativ, care beneficiau de
un credit de angajament alocat CASJsBvape anul 2013, in suide 25.464,50 mii lei .

in decursul perioadei 11 februarie - 09 august32@u fost incheiate un numar de 526
acte adionale reprezentand regulatide perioadei ianuarie-iunie 2013.

in decursul perioadei 10 august - 31 decembrie 32@L fost incheiate 623 acte
aditionale reprezentand regulafide perioadei iulie - decembrie 2013, anul Tnclhleise pe o
valoare contractatde 38.720,10 mii lei, la un buget alocat CASJsBva pe circuit deschis de
38.752,41 mii lei.

ASISTENTA MEDICALA STOMATOLOGICA

La data de 31.03.2013, in rada contractual cu CASJ Brgov pe contractul de
furnizare de servicii de furnizare de servicii dedicini dentara Tn asist@m medical de
specialitate din ambulatoriu se aflau 90 de fumide servicii farmaceutice, care au beneficiat
de un buget alocat n sédrde 293,0 mii lei.

Din luna aprilie 2013 nu s-a mai primit credit degajament pentru aceasisisters,
astfel incat nu au fost prelungite actetiadialesi nici nu s-au incheiat contracte pentru acest
tip de asisteta pentru perioada aprilie-decembrie 2013.



4.Organizarea cadrului de implementgrsonitorizare a sistemului prescrierii

electronice prin

a)organizarea de intalniri cu medicii prescriptorfiurnizorii de medicamente pentru
informarea acestora cu privire la utilizare si@uinformatice:

- cel putin doua intalniri/trimestru, din care una cu medicii presariptori si una cu
furnizorii de medicamente .Tn aceast perioadi nu s-au desisurat Intalniri cu medicii
prescriptori deoarece incepand cu data de 01.01.2Bteteta electronici a fost
implementati in proportie de 100%.

b)asigurarea respexti de citre furnizori a obligéei privind raportarea electroriidunar a
prescripiilor medicale off-line:

- peste 80%din medicii prescriptori , DA 100% incepand cu data de 01.01.2013
c)asigurareazpari la 31 decembrie 2012 celfpu80% din medicii prescriptori utilizeaz
prescripia medicai electronia:

- peste 80%,sistem implementat in propokie de 100% incepand cu data de 01.01.2013

5. Organizarea cadrului de implementare a sistemuiomal al carului naonal
de asiguiri sociale de @atate , prin distribuirea acestuia in termenul $tals
catre CNAS:

NU ESTE CAZUL
Nu au fost distribuite carduri tianale de asigdri de ginatate CAS Brgov

6. Asigurarea respeiti termenelor de raportare détie unittile sanitare cu
paturi, farmaciile cu circuit deschig centrele de dializ care au obligsa
raporéirii_consumului _de medicamente, Tn vederea stabil@ontribuiei
trimestriale datorate de gieatorii de autorizée de punere pe gia

- respectarea termenelor, termene respectate, datde 20 a lunii
curente pentru luna precedeni la unitati sanitare cu paturi — 5p

7,8,9,10,11
Pentru anul 2013 , Biroul Contra$i-a desfisurat activitatea conform unui plan de control ajgtotte

Casa Nédonaki de Asiguiri de Sinatate, avand stabilite ca obiective controlul a :

- 202 furnizori de servicii medicale aflan relgie contractua cu Casa de Asigir de Sinatate a Judelui
Brasov , pe toate tipurile de asistémedicad ,

- 8 persoane fizicgi juridice care fie au obligea de a vira contrihiile de asigudri de sinatate la FNUASS
pentru concedii indemnizaii , fie salariaii acestora beneficiazle concedii medicale.

In stabilirea indicatorilor privind activitatea dentrol s-au avut in vedere uitoarele criterii :

- numarul de personal existent pe structura Biroului Caln6 consilieri,
- indicatorii de performagi specifici Preedintelui - Director General , corespétar anului 2013 , stabili prin
Ordinul Prgedintelui CNAS nr.15/2008 modificat completat ,
- ponderea semnificativa a bugetului CASJ sBra alocat furnizorilor de servicii medicale aflan relgie
contractual pe anii 2011/2013 ,
- evitarea apatiei unor riscuri ca de exemplu : neincadrarea dtescfurnizori in fondurile alocate de CASJ
Brasov, nerespectarea destiieh sumelor contractate, Tncalcarea disciplineitaeiuale , neacoperirea terito#ial
cu servicii medicalegi medicamente careascondud la afectarea accesului asigula la servicii medicale,
evoluia consumului de medicamente, acordarea nejugtifida certificate de concediu medical, calculul /plat
eronal de indemnizgi , prescrierea sumelor datorate si neincasaf®IdASS,




- aspectele de neconformitate sau iregui@iet sesizate de Serviciul Audit Public Intern , &itia Controlsi
Monitorizare din cadrul CNAS , asiguraau Curtea de Conturi .

n anul 2013, Biroul Control a efectuat un rirde 232 aguni de control , din care :
220 pe furnizori de servicii medicale din toateutife de asisteti medicali ,

12 persoane juridice airor salariai beneficiaz de concedii medicalkg indemnizaiile corespunitoare .

Din adunile de control la furnizorii de servicii medieagfectuate, au fost :
182 aciuni de fond,
- 22 atiuni operative ,
- 16 atiuni inopinate.

In cadrul controalelor la persoanele dioé ai d@ror salaria beneficiaz de concedii medicalgi
indemnizaiile corespunitoare, statistica se prezirastfel:
- 5 au fost aguni de control de fond,
- 7 au fost controale inopinate.
Preciam ci , cele 220 de aicni de control s-au desfurat pe toate tipurile de asistemedicad.

_5p



Il.

(1)INDICATOR GENERAL

2.Capacitatea de a @be cele mai bune rezultate cu resursele disporabil
a)utilizarea eficace a resurselor:
- al) financiare;
- a2) materiale;
- a3) umane;
- a4) de timp;
- ab) informatice;
b)capacitate de implementare a modiiior legislative;
c)capacitate de asumare a responsatiiit;
d)capacitatea de a motiyamobiliza resurse pentru realizarea obiectivelor;
e)creativitatesi spirit de intiativa;
fabilitati de medierai negociere, capacitatea de identificgirerientare étre
soluii comun acceptate.

(2)Indicatori specifici

Mii lei
Nr. INDICATORUL DE DESCHIDERE | REALIZARE
Crt. PERFORMANTA DE CREDITE ( PLATI)

31 DECEMBRIE 2013




1. Realizarea piilor fata de
creditele bugetare deschise pe
total cheltuieli de anatate:

2. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschi
pentru materiale si  prestri
servicii cu caracter medical

3. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru medicamente gufara
contribuie persona:

4. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru medicamente pentru bo
cronice cu risc crescut utilizate
in programele rtgonale cu scop
curativ:

5. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru materiale sanitare

specifice utilizate Tn programele

naionale cu scop curativ:

538.475,01

533.216,23

Se

182.645,94

69.806,58

5.787,88

538.4/75,01
100%
5

533.216,23
100%
5

182.645,94
100%
5

69.806,58
100%
5
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6. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru servicii medicale de
hemodializ si dializa
peritoneai:

7. Realizarea plilor fata de
creditele  bugetare  deschi
pentru dispozitive si

echipamente medicale:

8. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistea medical
primaia:

9. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistga medical n
specialititi clinice:

10. Realizarea pililor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistea medical
stomatologié:

11. Realizarea piilor fata de

creditele bugetare deschise

1.050,00

4.088,28

Se

35.962,18

12.242,93

342,88

12.056,72

35.962,18
100%

12.242 93
100 %

w
N
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12.056,72
100%




pentru asistea medical
aferend specialidtilor
paraclinice:

12. Realizarea pililor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistga medical in
centre medicale
multifunctionale:

13. Realizarea pililor fata de
creditele bugetare deschise
pentru servicii de urgedn

prespitaliceti si transport sanitar

14. Realizarea pililor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistga medical in
spitale:

15. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistga medical in
unitati sanitare cu paturi de
recuperare-reabilitare argitatii

16. Realizarea pililor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asistea medical -
ingrijiri medicale la domiciliu:

956,66

2.690,88

194.332,87

3.440,29

170,19

©
(o)
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(o))
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194.332.87
100 %
5

3.440,29
100 %
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17. Realizarea pililor fata de
creditele bugetare deschise
pentru prestd medicale
acordate in baza documentelof
internaionale:

18. Realizarea pfilor fata de
prevederile aprobate pe to
cheltuieli titlul VIl - Asistena
sociak, inclusiv cheltuielile
deduse de angajatori

19. Realizarea pililor fata de
creditele bugetare deschise
aprobate pe total cheltuieli titlul
VIII - Asistenta sociak:

20.Realizarea ptilor (cumulate)
fata de creditele bugeta
deschise la cheltuielile ¢
administrare si  functionare a
caselor de asigan de ginatate

11.082,19

23.940,00
[al

23.175,84

5.735,47
€
e

11.082,19
100 %
5

23.175,84
96,81 %
5

23.175,84
100%
5
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Activitatea serviciului BFC s-a desfasurat respedt-se prevederile
urmatoarelor acte normative:

- Ordinul ministrului finamelor publice nr. 629/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmireg depunerea situ@or financiare timestriale ale instiilor
publice, precumsi a unor rapotiri financiare lunare in anul 2009, cu modifite si
completrile ulterioare

- Ordinul ministrului finamelor publice nr. 980/2010 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea depunerea sitgilor financiare trimestriale ale institiilor
publice, precunsi a unor rapotiri financiare lunare Tn anul 2010, cu compidé ulterioare
(anexele 2%i 28 la situaile financiare);

- Ordinul ministrului finagelor publice nr. 1.865/2011 pentru aprobarea Noosmel
metodologice privind intocmirega depunerea sitgi#or financiare trimestriale ale institiilor
publice, precunsi a unor rapodri financiare lunare in anul 2011 (anexele 7b,B- 13, 29,
31b);

- Ordinul ministrului finaelor publice nr. 71/22.01.2013 pentru aprobareamétor
metodologice privind Tntocmireg depunerea sityglor financiare ale institiiilor publice la 31
decembrie 2012

In trimestrului 1l 2013 situgiile financiare s-au Tntocmit potrivit modelelor agutate
structurii indicatorilor aproltaprin Legea bugetului de stat pe anul 2013 nrOb& precungi
celorlalte acte normative in vigoare.

Situgiile financiare s-au intocmit Tn monedatinaala, respectiv in lei,&a subdiviziuni
ale leului

La Tntocmirea situdélor financiare aferente anului 2013 s-a avut ®dere ordinului
ministrului finartelor publice nr. 415/2013 pentru modificagg@ompletarea capitolului XVI
din Normele metodologice privind organizaggaonducerea contabiitii institutiilor publice.

in conformitate cu prevederile OMFP nr.1917/2085 creat un sistem unitar de
inregistrare, reflectarg raportare a opetanilor economico-financiare, pe baza principiilor
noii contabiliiti, de drepturisi obligaii, au fost elaborate reglemdrnt contabile specifice
institutiilor publice (asiguiri sociale de anatate).

La Tintocmirea situdlor financiare s-a avut in vedere respectareanggiilor
contabilifiti de angajamentesa cum au fost descrise in OMFP 1917/2005 pentrabapea
Normelor metodologice privind organizargiaconducerea contabdiii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institile publicesi instruaiunile de aplicare a acestuia:

»  Principiul continuit atii activitatii — s-a avut in vederei enstitutia isi continua n
mod normal fungonarea neexistand elemente de nesigara® pot duce la incapacitatea
acesteia de si-continua activitatea;

»  Principiul permanentei metodelor —metodele de evaluare au fost aplicate in mod
consecvent pe parcursul anului 2013,

> Principiul pruden tei —s-atinut cont de toate angajamenteleéragpe pe parcursul
anului 2013;

>  Principiul contabilit ati pe baz de angajamente— Evenimentele specifice
activitatii institutiei au fost recunoscute atunci cand s-au prgdas pe nisura ce numerarul
sau echivalentul a fost Thcasat saitipki sunt inregistrate in evidgrle contabilesi raportate
in situaiile financiare aferente anului 2013;

»  Principiul evaluarii separate a elementelor de actigi de datorii;



»  Principiul intangibilit atii - potrivit caruia bilartul de deschidere corespunde cu
bilantul de Tnchidere al exetailui financiar precedent;

»  Principiul necompensgirii — potrivit caruia orice compensare intre elementele de
activ si datorii sau intre elementele de venitircheltuieli este interzis

> Principiul comparabilit atii informa tillor — prin care elementele prezentate dau
posibilitatea compairii in timp a informaiilor;

>  Principiul materialit atii ( pragului de semnificatie) — orice element care are o
valoare semnificativeste prezentat distinct in cadrul sitliar financiare;

»  Principiul prevalentei economicului asupra juridicului (realitatii asupra
aparentei) — conform @ruia informaiile contabile prezentate in sitiiee financiare sunt
credibilesi respedi realitatea economica evenimentelor, nu numai forma lor jurilic

De asemenea, in prealabil s-a efectuat o a@nalsoldurilor conturilor contabile din care
s-a desprins faptulacoperaiunile patrimoniale ale institiei corespund furtwnii stabilite n
planul de conturi.

Aplicarea politicilor contabile a presupus stab#ir unui set de proceduri pentru
operaiunile derulate, pornind de la intocmirea documientgistificative care au stat la baza
desfsurarii activitatii, Tntocmireasi verificarea notelor contabile prin intermediustgmului
informatic ERPsi para la intocmirea situdlor financiare trimestrialgi anuale.

Procedurile elaborate au avut ca scop furnizarear informaii care 4 fie relevante
pentru nevoile conducerii insttiai in luarea deciziilosi credibile Tn sensul reprezénit fidele
a patrimoniului unttii, precumsi a poztiei financiare, neutre, prudengecomplete sub toate
aspectele semnificative.

De asemenea, intreaga activitate a avut in vedspectarea OMFP 946 cu modifite
si completirile ulterioare, privind controlul intergi planul de activitate aferente anului 2013.

REALIZAREA CHELTUIELILOR BUGETARE

Prevederi Realizari an Realizari an
Denumire indicatori aprobate 2013 Diferente 2013 fqi_ de
pe anul 2013 prevederi an

- mii lei - - mii lei - 2013 (%)

1 2 3 4=2-3 5=3/2
VENITURI — 549.424,07 381.769,16 167.654,91 69,49
TOTAL
TOTAL 562.871,88 561.566,30 1.305,58 99,77
CHELTUIELI din
care:

A. CHELTUIELI 539.017,88 538.475,01 542,87 99.90
PENTRU

SANATATE

Cheltuieli pentru 533.243,70 533.216,23 27,47 99,99
materialesi prestiri de

servicii cu caracter

medical

Cheltuieli de 5.774,18 5.734,75 39,43 99.32




administrare a
fondului:
- cheltuieli de 4.742,10 4.704,80 37,30 99,21
personal
- cheltuieli materiale 946,08 945,40 0,68 99,93
- cheltuieli de capital 86 84,55 1,45 98,31
B. CHELTUIELI 23.940.00 23.175,80 764,20 96,81
PENTRU
ASIGURARI SI
ASISTENTA
SOCIAL A
Situatia platilor efectuate in anul 2013 f# de prevederile bugetare aprobate
Ponderea
domeniilor
n Realizari
cheltuieli | 2013 fata
Denumirea categoriilor de cheltuieli Prevederi Realiziri r_naterlalg de .
an 2013 an 2013 | si prestiri | prevederi
- mii lei - - mii lei - servicii cu an
caracter | 20123%)
medical
(%)
1 2 3 4 5=3/2
Cheltuieli totale, din care: 562.958,88 561.650,85 99,77
Cheltuieli pentru sanatate 539.017.8§ 538.475,01 99,90
Materiale si Prestari de Servicii cu 533.243,70 533.216,23 99.99
Caracter Medical
Produse farmaceutice, materiale
sanitare specificesi dispozitive 263.379,68 263.378,73 49,39 100
medicale din care: 182.645,94 182,645,94 34,25 100.00
- Medicamente cui fara contributie
personal 69.806,58 69.806,57 13,09 100.00
- Medicamente pentru boli cronice cu
risc crescut utilizate in programele 5.788,88 5.787,94 1,09 99,98
naionale cu scop curativ 1050 1050 0,20 100.00
- Materiale sanitare specifice utilizate(in 4088.28 4088,28 0,77 100.00

programele n@gonale cu scop curativ

- Servicii medicale de hemodializi
dializa peritoneal

- Dispozitivesi echipamente medicale




Servicii medicale in ambulator : 61.587,88 61.561,37 11,55 99,96
- Asistena medical primai 34.278,15 34.271,64 6,43 99.98
- Asistena medical pentru specialiti 12,262.93 12.242,93 2,30 99,84
clinice 342.82 342.82 0.06 100.00
- Asistena medical stomatologia 12.056,72] 12.056,72 2.26 100.00
- Asistena medical pentru specialiti

paraclinice 956,66 956.66 0.18 100.00
- Asistena medical in centre medicale

multifunctionale

Servicii de urgerta prespitalicesti si 2690.88 2690.88 0.50 100.00
transport sanitar

Servicii medicale n unititi sanitare 194.332,87 194.332,87 36,45 100.00
Cu paturi 190.892,58 190.892,58 35,80 100.00
- Spitale generale 3.440,29 3.440,29 0.65 100.00
- Unitati de recuperare-reabilitare a

sanatatii

Ingrijiri medicale la domiciliu 170,19 170,19 0.03 100.00
Prestai medicale acordate in baza

documentelor internmnale 11.082,20 11.082,19 2.08 100.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul

curent -475,97

Cheltuu_alll de administrare a 5.774.18 5.734.75 99,32
fondului:

- cheltuieli de personal 4.742,10 4.704,80 99,21
- cheltuieli materiale 946,08 945,40 99,93
- cheltuieli de capital 86,00 84,55 98,31
Cheltuieli pentru Asigurairi si

Asistenta Sociah, din care: 23.940,00 93.175,84 96,81
- asisterd sociaf n caz de boli 14.118,000 13.646,14 96,66
- asisters sociah pentru familie cu 9.822 9.543,86 97,17

copii

Urmare apatiei HG 276/2013 s-a stabilit valoarea de intramigoacelor fixe la 2.500
lei. Recuperarea valoriimase neamortizata mijloacelor fixe, se recupetepe durata de
functionare Emas, potrivit prevederilor legale in vigoare.

in anul 2013 CASJ Bsav a inregistrat @ti restante cu termen scadent de3Bn90 de
zile in suna totak de 151.871 lei reprezentand @li restante #&tre furnizori din opergi

comerciale, dupcum urmeax

» 151.871 lei reprezentand medicamentgidéra contribiie personala;
Facturile validate au fost decontate in fueacde scadea lor in limita creditelor
bugetare aprobatg deschise de Casa fianak de Snatate.
in anul 2013 propunerile de angajamente legaleajantentele bugetare, precugin
ordonamrile Tntocmite de compartimentele de specialitatefast vizate de control financiar




preventiv propriu de atre titularii nominaliza de CNASsi pentru care s-au emis decizii de
catre prgedintele CASJ Bigv.
In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2013 nunseggistrat nici un refuz de iz

21.Rata de fidelizare a personalului afeégpérioadei de raportare
Rfp = Nunirul de personal existent la sféul perioadei de raportare/Nuinul
de personal existent la inceputul perioadei dertapox 100

86 persoane / 86 persoane x 100 =100% -5p

22. Rata de fidelizare a personalului pe perioada ntahdade prgedinte-
director general

Rfp = Nuniirul de personal existent la sféwl perioadei de raportare/Ndinul
de personal existent la inceputul perioadei dertapox 100

86 persoane / 86 persoane x 100 =100% -5p

Cu precizareaacpari la data de 31.12.2013 NU a fost primit avizul deANFP, conform
prevederilor Legii nr. 188/1999, republigatu modifiari si completiri pentru punerea in
aplicare a pevederilor OUG nr. 77/2013.

Avand in vedere faptulacincepand cu luna martie 2013 CAS fnaa avut un nuir
de 12 posturi vacante, sitiecare s-a resitit raportat la degkurarea activitii institutiei,
personalul existent fiind subdimensionat, Th agepstioad au fost infiate demersuri atre
Casa Ndonak de Asigudri de Sinatate, cu respectarea reglenieihdr legale in vigoare, n
vederea ocufii prin concurs a unui nuéin de 6 posturi vacante/temporara vacante astfel :

- 1 post deef Serviciu din cadrul Dirgei Economice — Serviciul ACC

- 1 post de consilier superior in cadrul CompartimaemT|

- 1 post de consilier asistent in cadrul DirgicEconomice — Serviciul ACC

- 1 post de inspector grad | in cadrul DirecEconomice — Compartimentul Logistic
- 1 post temporar vacant in cadrul structurii Seciatdin subordinea PDG

- 1 post vacant DRC

Aceste demersuri au fost spanate prin inaintarea deitte CNAS détre ANFP a
documentgei in vederea orgaridi concursului pentru ocuparea postului vacantsele
Serviciu ACCsi prin aprobarea deitre CNAS a organizii concursului de d@tre institutia
noasté in vederea ocujpii postului vacant de inspector grad I.

Tot in aceadtperioad a fost intocmit Planul de perfémnare prin care au fost aduse la
cunastinta CNAS nevoile de perf@onare ale angagidor institutiei noastre.

Pe parcursul lunii martie a fost facildgparticiparea trainerului sistemului de asigur
de ginitate angajat al CAS Bgav la cursurile organizate in sistemul de trairth@NAS
pentru Preedinti-directori generali precumi participarea PDG al CAS Byav la aceste
cursuri.



Pe parcursul lunii mai 2013, in conformitate cievederile Legii nr. 188/1999,
republica#i® cu modifiéri si completri, a fost organizat concurs de promovare in grad
pentru un nurir de 7 fundonari publici care indeplineau cofide prevazute de actul
normativ amintit mai sus, cupgnin Planul de ocupare aferent anului 2013, cudrax@a
in BVC al CAS Braov.

In luna noiembriue 2013 a fost organizat concargedderea ocuii postului vacant de
Director executiv Direga Relaii Contractuale, neocupat Th urma concursului.

Pe parcursul lunii decembrie a fost Tntocmit Plastel ocupare al fdumidor publice
pentru anul 2014 la nivelul CAS Biav.

in luna decembrie au fost iidte demersuri in vederea tterii avizului pentru
organizarea concursului de promovare pentrutfanarii publici din cadrul CAS Brav
care indeplineau condie previzute de Legea nr. 188/1999, republ&atu modifiri si
completiri.

Cu privire la Reorganizarea CAS Bragov conform prevederilor OUG nr. 77/2013
pentru stabilirea unor #suri privind asigurarea fugionalitatii administraiei publice locale, a
numarului de posturisi reducerea cheltuielilor la instiile si autorititile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarear@ulueori a ministerelor

In vederea avixii de citre ANFP a structurii furtdlor publice si aprokirii organigramei
precumsi aprobarea deatre Casa Ngonak de Asiguiri de Sinatate a statului de fumicla
nivelul CAS Braov, a fost Tnaintaturmiatoarea nat de fundamentare:

»L. La stabilirea structurii organizatorice s-au exgpt prevederile art.112 alin.1 din
Legea 188/1999 privind Statutul fumemarilor publici, republica cu modifiarile si
completirile ulterioare, potrivit &ruia, nundrul total de fungi publice de conducere din cadrul
fiecarei autorititi sau institdii publice este de maximum 12% din ninl total al posturilor
aprobate, respectiv pentru Casa de Asigute Sinatate Brgov rezultand un nuéin de 11
funcrii publice de conducergprecum si prevederile art. XVI din Legea 161/2@@8ind unele
masuri pentru asigurarea transpagerin exercitarea demaitlor publice, a fungilor publice
si Tn mediul de afaceri, prevenirgasancgionarea corugei si prevederile art. 3 al. 3 din OUG
nr. 77/2013 respectiv:

a) pentru constituirea unui birou este necesar unana® minimum 5 posturi
de execte;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar umin de minimum 7
posturi de exeaie;

C) pentru constituirea unei dirgiceste necesar un ndmde minimum 15
posturi de exeaqie;

Proiectul de organigrama al Casei de Asigule Sinatate Braov respect actvititile
prevazute in structurile din organigrama-cadru, iar atea nurarului de posturi pe
directii/servicii/birouri/compartimente s-adut in functie de numarul maxim de postdarase
ca urmare a aplicii prevederilor art. 1 al. % 2 din OUG nr.77/2013, respectiv 93 posturi (90
functii publice si 3 functii contractuale) de necesitatea gestin cu maxini eficiena a
sistemului la nivel local, in conditile Legii n62006, cu modifigri si completri si a
Contractului de management al Presedintelui-DireGeneral.



2. La intocmirea Statului de functii s-au avut Tnleee urnitoarele:

a) reducerea unei functii publice de conduceenform art.1 din O.U.G nr.77/2013
coroborate cu cele ale Legii nr.188/1999 privincdit@®ul functionarilor publici,
republicai cu modificrile si compleirile ulterioare,respectiv funga de Sef Birou
Relaii cu Asiguraii, postul titularului transformandu-se, conformtaB al. 4 din
QUG nr. 77/2013 in consilier grad superior gra@ab la Compartimentul Refécu
Asiguraii poz. 78 din statul de func

b) reducerea posturilor de exefe de:
consilier cl. | grad superior gragab — Compartiment Tl
consilier cl. I grad superior gragm5 — Serviciul JCRURPPC
consilier cl. | grad superior graga 5 - Serviciul Administrare Contrilu si
Creane
consilier cl. | grad superior gragm5 — Serviciul Medical

Mentionam faptul & posturilor de fungonari publici de exedie

- consilier clasa | grad superior la Compartimentdlpoz. 24 din Statul de funi¢ ID-ul
de identificare al postului fiind 389060

- consilier clasa | grad superior la Compartimentulograme de &natate poz. 90 din
Statul de fundi, ID-ul de identificare al postului fiind 389001

- referent grad superior — Serviciul JCRURPPC poz@# Statul de fung, ID-ul de
identificare al postului fiind 389038

- consilier clasa | grad principal — Serviciul JCRBRC poz. 29 din Statul de fungc
ID-ul de identificare al postului fiind 388986

li se fac aplicabile prevederile art. 1 al. 2 Iih din OUG nr. 77/201®entru motivul &
scopul principal al postului, atritiile si responsabilifzile stabilite nu se regsesc intr-o
alta component organizatorici, astfel :

Scopul postului de_consilier clasa | grad supetCompartimentul Teste :
asigur buna fundonare a reelei locale (administrare, switch-uri, cablare patpanel,
prize); asigut: buna fundonare a echipamentelor periferice (print- serveraprimante,
scannere, copiatoare); asigurbuna fungonare a stailor de lucru ; instaleaz si
configureaz programe de tip antivirus pe siiée de lucrusi servere,
post ale gror atributii nu se regsesc intr-o ali component organizatorie.

Scopul postului_de consilier clasa | grad superiarCompartimentul Programe de
Sinatate este : urmdrirea, analiza, monitorizareasi controlul derubirii programelor
narionale de gnatate,
post ale gror atributii nu se regsesc intr-o ali componernt organizatorie.

Scopul postului de_consilier clasa | grad prindida Serviciul JCRURPPGCeste
gestionarea cardurilor ndonale de asigutri de sinatate distribuite étre furnizorii de servicii
medicalesi asigurai
post ale gror atributii nu se regsesc intr-o ali componernt organizatorie.




Scopul postului de referent grad superior la Sauli JCRURPPCeste: gestionarea
cardurilor nafionale de asigulri de sinatate primire, inregistraresi prelucrare documente
care atesi calitatea de asigurat in vederea rterii cardului naional de asigudri de
sanatate
post ale a@ror atriburii nu se regsesc intr-o ali component organizatoria.

c) transformare, conform art. 111 din Legea nr. 188/1999, repualtlicu modificirile
si completirile ulterioarea doui posturi de personal contractual in fuin@ublice de
execuie, astfel :
- expert grad | irexpert grad superiola Compartimentul Achizi Publicepoz.
59 din Statul de funic
- inspector grad | Tmeferent de specialitate grad principk Serviciul Medical
poz. 88 din Statul de furic
titularii posturilor urmand a fi nurj dupa primirea avizului ANFP in fung publice
de exectie. Mertionam c persoanele indeplinesc cofiith de vechime necesare numirii in
functii publice de exedie, corespunitoare gradului profesional respectiv.”

Mentionam ¢ nu au fost intdmpinate probleme n ceea ce giauelaia cu ANFP-ul
raportat la forma statului de fuiicce se reg@sete pe platforma electroriica ANFP-ului
neexistand neconcord@n intre structura aprolatpe suport de hartigi cea electronit
existend pe platforma amintitmai sus.

Totodati pe parcursul lunii decembrie 2013 au fostiate demersuriare CNASsi
ANFP in vederea almerii avizului pentru structura de fuiicsi aprobarea Organigramei CAS
Brasov in vederea punerii in aplicare a Ordinuluisédintelui CNAS nr. 768/2013 prin care
numarul de posturi alocat CAS Byav a fost modificat de la 93 posturi la 90 de pastu

23. Respectarea termenelor in care sunt intogimitansmise formularele
europene, solicitile pentru acordarea de prevedere bugetaererile pentru
efectuarea gitilor externe, precursi a situaiilor catre CNAS:

Respectarea termenelor 5 p

CENTRALIZATOR SITUA TIE FORMULARE EUROPENE
n perioada 01.01-31.12.2013

Nr crt TIP FORMULAR | Numar solicitari | Numar Formulare
(cereri) formulare primite din
formulare eliberate alte state

membre UE si
SEE
0 1 2 3 4

1. E 104 200 200 10

2. TotalE 106/S1 360 360 40

2.1 Din care S1 360 360 0




3. E 107 - - 240
4, E 108 - 9 49
5. Total E 109/S1 - - 17
5.1. Dincare S1 0 0 0
6. Total E 112/S2 29 28 0
6.1. Din care S2 29 28 0
7. E 115 - - -
8. E 116 - - -
9. E 117 - - -
10. E 118 - - -
11 Total E120/S1 - - -
11.1 Din care S1 - - -
12. Total E 121/S1 129 129 17
12.1 Din care S1 129 129 0
13. E 125 40 940
14. E 126 30 13 22
15 E 127 0 0

16. E 001 0 0 80

24. Ponderea formularelor europene, sdalitdr pentru acordarea de
prevedere bugetdr cererilor pentru efectuareaaplor externe returnate de
CNAS din totalul celor emise, ca urmare a condpletiefectuoase a acestora,
datoriti nerespedrii dispozkiilor legale Tn vigoare
Nu au fost returnate formulare in aceasi perioada pentru motivele invocate
inindicator. 5p

25.Nuniirul _de litigii Tn _care au fost prontate hodrari definitive si
irevocabile cu asigut@furnizorii_de servicii _medicale, medicamentg
dispozitive medicale, ca urmare a neprimirii unispuns din partea CAS 1n
termenul legal
- O lititgii - 5p

26.Nunir de litigii pierdute prin Comisia de arbitraj
- 0 litigii — 5p

Activitate Juridicsi_Contencios

- Reprezentarea intereselor CAS @nain doarele aflte pe rolul instahor de judecatin care
aceasta a fost parte. Cu toaderaportul dintre resursele umane existente (3 teriguridici)

si numarul dosarelor aflate pe rolul instaor de judecdat este in defavoarea institi, s-au




depus eforturi pentru a se respecta atat preved€®C datsi pe cele ale Statutului
consilierului juridic.
- Avizarea din punct de vedere legal a contracteler furnizare de servicii medicale,
farmaceuticesi de dispozitive medicalgi a actelor adionale la contractele de furnizare de
servicii medicale, farmaceutigede dispozitive medicale; contractelor de furnézde servicii,
produsssi lucrari, conform OUG nr. 34/2006 precuna actelor adionale la aceste contracte;

- Avizarea din punct de vedere legal mrtar documentelor care se supun vizei de
legalitate, a Deciziilor emise détoe directorul general al instidei; Hotararilor Consiliului de
Administraie al CASJ Brgov,

- S-a procedat la emiterea noiffilor pentru prescripi medicale eliberate cu
nerespectarea prevederilor Eétrea nr. 186/25.02.2009, cu modificsi completri , astfel :

In urma comunidilor Biroului Control, privind pacietii careau beneficiat necuvenit

de prevederile Programului pentru compensarea c@o 99 preului de referimm a
medicamentelor pentru pensionarii cu venituri zzdé numai din pensii de péala 600lei (700
lei), aprobat prin Hararea nr. 186/25.02.2009, s-autigti demersuri in vederea recujrar
sumelor.

in vederea ducerii la indeplinire asurii dispuse de Curtea de Conturi, pentru
persoanele care nu au procedat la achitarea suinsloise in notifigri/revenire la notifidri,
s-au introdus Aguni in pretefi, care se afl in curs de judecat
Pentru persoanele decedate s-au solicitat iniolmaamera Notarilor Publici de la care nu am
primit raispuns paila aceagtdat pentru toate solicitile.
- s-a procedat la emitere@spunsurilor la soliciirile venite din partea executorilor
judedcitoresti
- Au fost emise decizii administrativedonformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004
coroborate cu prevederile Codului de procédtiscak la contestgile repartizate spre
soluionare structurii noastre
- S-a dspuns in termen la plangerile prealabile introdimseonformitate cu prevederile
Legii nr. 554/2004si repartizate spre saionare structurii noastre
- Activitate in cadrul diferitelor comisirigpuri de lucru infiimate la nivelul Casei de
Asigurari de Sinatate a Judelui Brasov: Comisiile constituite in vederea orgaimiz
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacar@@emisia de disciplia (3 membrii), Comisia
de negociere a incheierii contractelor de furnizdee servicii medicale, medicamenge
dispozitive medicale, Grupul de lucru constituitdevelul CAS Braov in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 946/2005, cu modificsi completiri, Comisia constituit in vederea
aprolarii cererilor de cesiune de crgan

27.Utilizarea eficierit a patrimoniului cu privire la echipamentele IT,
raportat la nurirul de sesidri primite trimestrial de &tre CNAS din partea
furnizorilor.
-da-5P

CNAS nu a raportatatre CASJ Braov sesiZri din partea furnizorilor.
Angajgii Compartimentului Tehnologia Informiai au rezolvat in mod direct
sesizrile furnizorilor, iar n situgile in care anumite sesiz nu s-au putut




rezolva s-au realizat demersuri, transmise pnmad; citre Diregia IT CNAS in
vederea inforririi si rezolvarii problemelor de #tre produétorul softului.

Avand n vedere aceste considerente am apreciatest indicator a fost

indeplinit.

28.Nivelul de implicare in implementarea sistem@iésrmatice ngonale.

- 100% - 5p

Referitor la nivelul de implicare in implementarsstemelor informatice
naionale CASJBrgov a realizat urigtoarele:

- Intalniri organizate de CASJ By de prezentare apligiasi fluxuri de
lucru sisteme informatice fianale, @tre furnizori,

- Intalniri organizate de CNAS imprelinou CASJ Brgov de prezentare
aplicaii si fluxuri de lucru, atre furnizori;

- Intalniri organizate de SIVECO Timpreuncu CASJ Brgov de
prezentare apli¢a si fluxuri de lucru, @tre furnizori,

- informare permaneate site-uki forumul CASJ Braov a informaiilor
cu privire la nouttile privind sistemele informatice nanale;

Avand 1n vedere faptulag CASJ Braov s-a implicat permanent n
activitati de informare, analiz implementare a sistemelor informatice
naionale apreciem indeplinirea indicatorului in prafode 100%.

29.Respectarea obligigor leqgale cu privire la politicile de securitate

confidenialitate a datelo

-da -

5p

In cadrul CASJ Brgov sunt aplicate uritoarele proceduri cu privire la

politicile de securitatgi confidentialitate a datelor:

1.

w N

Procedura opetimnali privind informarea angajsor CASJ Brgov cu
privire la procedurile de lucrgi politicile de securitate emise détre
Compartimentul Tehnologia Informai;

Procedura opetionali de acces in teaua interian CASJ Braov;
Procedura opet@nak privind administrarea telei de calculatoare a
CASJBraov;

Procedura opet@nali de utilizare acceptabila staiilor de lucru (PC
Workstations) in cadrul CASJ Bav;

Procedura opet@nalh de monitorizare tea calculatoare CASJIBG@v,
Internet, LAN SIUI;



6. Procedura opet@naki pentru comunicarea prin serviciul de e- mail
(posta electronid) ;

7. Procedura opetimnak de publicarsi actualizare a camutului site-ului
www.casbv.rai a forumului CASJBrgov;

8. Procedura opetianak de securitate pentru utilizatorii externi aiflan
sediul CASJ Brsov;

9. Procedura opeti@nak privind securitatea sistemului informatic al CASJ
Brasov;

Aceste proceduri fiind respectate integral, apraci® acest indicator a fost
ndeplinit.

30.Respectarea obliga caselor de asigém de $inatate de a asiqura
informarea asigutaor conform prevederilor legale:
-da - 5p

31.Gradul de satisféae al asiquralor pe baza chestionarului de evaluare,
aprobat prin ordinul psedintelui CNAS:

- 50-100%
Esantionul la nivelul structurii de 400 chestionare onform noii metodologii .
Valori absolut Procent
Non-rasp.
400 100,0
A.Genul feminin... .o 200 500
= MASCUlIN e e 200 50,00
B.Mediul de rezidenta
-urban.....o 255 63,75
1 = 145 36,25
C.Profesia
-agent vanari,lucrator in comey, diverse............... .... 70 17,50
-asistent manager, administrator.............covevieiin i iiinnn. 14 3,50
-inginer, arhitecCt... ..o e 14 3,50
-Trigator,profesor, Preot.......o...vvei i 25 6,25
—elev,Student. ... 8 2,00
-jurist, avocat, judecator, psiholog..............c.... cooiieen. 19 4,75
SPENSIONAT ... e et e e e e e e e e e 44
11,00
-medici, farmacisti, chati.................oooi . 17 4,25

-asistente medicale, ijitgare, tehnician dentar 21 5,25



-electronist,tehnolog, ITe... ..o, 18 4,50

—contabil. ..o 4 1,00
SBCONOMIST. ..ttt e e e e e e ————— 9 2,25
-mecanic,mecanic loCOmMALIM.........ccoeev i iieiiniennnnn. 5 1,25
~elECHIICIAN . .. e s 9 2,25
-muncitor calificat,nedmat........................coooiiiii . 60 15,00
SOTOr . 34 8,50
-militar, POLISt..... ..ottt e 5 1,25
]3] 1= 8 2,00
= CASKHIC. .ttt 16 4,00
D.Cunosasteti faptul ca suntei n eviderta unei Casei de asiguiri de sanitate?
o - 376 94,00
2 LU TP 24 6,00

E.Sunteti informati asupra drepturilor si indatoririlor care v a revin in sistemul
asigurarilor sociale de ginatate?

S o - 327 81,75
1 T 73 18,25
F.Ati obtinut informa tii?
-de lamedicul de familie.......ccooviiiii i 62 65,25
-dinbrauri,pliante...... ..o 47 11,75
B[] (<Y 1 [ 42 10,50
= 11 (=1 [ 50 12,50

G.Considerdi ca sistemul de asiguidiri sociale de finitate va ofera serviciile medicale de
care avdi nevoie?

-daintotalitate. .. ... 175 43,75
sda,patial ... 180 300
1 P 45 11,25
H.Va programati pentru consultatie la cabinetul medicului de familie?
e = 207 515
SUNBONT e e e e e e e e e e e e 155 38,75
1 PP 38 9,50
I.Cum apreciati procedura de programare a consultéilor la cabinetul medicului de
familie - foarte bug,reduce
timpul de ateptare a pacientului pentru
(070 0 15T | P 271 67,75

- ineficienfi,nu am observat nici o imbatitire a timpului de gteptare a pacientului
PENLIU CONSUMR. ... vt e e e 129 32,25

J.Considerati ca beneficiai de toata atentia si intelegerea din partea medicului
dumneavoastra de familie?
o - E PPN 257 64,25
SN e e e 49 12,25
SPALIAL . 94 23,50



K.De cate ori &i fost programat pentru efectuarea investigailor de laborator n ultimul
an?

SO AT P AN 185 645
-de dOBION P AN vt 90 22,50
-de PatrU OF PE AN ouiiie e e 25 6,25
SUNAT . e 10 2,50
SNICIOOBA ..o e e e 90 220
L.Ati beneficiat in ultimii doi ani de investigaii de inaltd performanta?
PET/CT SO e ————— 28 7,00
e 1 PP 372 93,00
RMN o = PR 45 11,25
SU e 355 88,75
SCINTIGRAFIE =08, .. e e e 17 4,25
e 1 P 383 95,75
ANGIOGRAFIE =08 ..coviiiiie e e e 11 2,75
1 389 97,25
M.Ati fost internat intr-o unitate sanitara Tn ultimii doi ani?
SN U e 300 75,00
D A 100 25,00
Daca DA,
m1.Ati fost mukumit de procedura de internare?
-da, mi s-a acordat t@aitenia de care am avut nevoie......... 74 74,00
-nu,personalul medical nu era prezent laszarde gard........ 18 18,00
-Nu, nu Mi s-a acordat nici o afen.................cooeevievnnnnnn. 8 8,00
m2.Medicamentele necesare tratamentului dumneaidadspital :
-au fost procuratg administrate de spital..................ccooiienits 55 ,66
-au fost cumjrate din resurse Proprii.......cooeveeveeiiiiiiineann .. 27 27,00
-ambele Variante... ..o 18 18,00
m3.Cum apreciaatitudinea personalului medical din spital?
-foarte mubmit,am beneficiat de atgesi intelegere..................... 71 79,00
-nemujumit,nu mi s-au oferit informale si procedurile, riscurilgi alternativele
MEdICAlE PrOPUSE. ... ettt et e e e e e e eenas 29 29,00
N.Cum apreciai accesibilitatea la medic#ia specifica?
-crescut,gasesc intotdeauna in farmacii mediagrescris............ 170 42,50
-medie,nu Tmi procur intotdeauna gurinta medicamentele.......... 188 47,00
-s@zuta, Tmi procur foarte greu mediGa prescris..........coooevvvieveennnns 42 10,50

O.Viitorul sistem de asigutri sociale de dnatate va implica un pachet de ba& mai
restrans decat cel existent in prezent.Déar trebui sa beneficiai de servicii neacoperite
de pachet,ai opta pentru



-plata dire@tla furnizor......... ..o 198 49,50

-0 asigurare voluntade Snatate.............cooviie i 202 50,50
P.Considergi important a opinia asigurétilor fata de calitatea serviciilor medicale
furnizate?

0 - 274 68,50
e 1L 40 10,00
1T 1 86 21,50

Termen de raportare: 31.07.2013
Raportat in data de: 20.12.2013

32.Informarea furnizorilor de medicamente cu pava medicii care nu
mai sunt in rel@e contractual cu CAS:
- informare 5p
Informarea se realizeaprin intermediul site-uluivww.casbv.roa forumuluisi
prin e-mail.

33.Respectarea termenelor de raportare atigbungrivind activitatea
destisurat de furnizorii de servicii medicale, medicamegitdispozitive
medicale, pe baza contractelor incheiate de CAS atia:
- respectarea termenului de raportare — 5p

34.Gradul de recuperare a sumelor imputate Tn gongroalelor efectuate
(sume incasate necuvenit din fondulioal unic de asigdri sociale de &atate
de atre furnizorii de servicii medicale, medicamesitdispozitive medicale,

amenzi contraveaimnale, sanigtuni):
48.314,67 lei
suma imputata si recuperata

- 100% - 5p

35.Gradul de implementare asarrilor dispuse Tn urma g@gnilor de
control care au termen perioada de raportare:
- 100% - 5p

Toate adunile de control de fond s-au dagirat pe ultimii 3 ani, conform prevederilor
contractualesi s-au finalizat prin intocmirea de rapoarte detamncare au atins obiectivele
aprobate de Pgedintele —Director General al CASJ Bow . In aceste rapoarte s-au prezentat
constaldrile, s-au formulat concluziji s-au propus 417 deasuri de remediere a deficighor
si neregularidtilor identificate , ca de exemplu :

- imputareasi recuperarea sumelor provenite din prescrieri ngmme de medicamente |,
servicii medicale neefectuate sau pentru care rsfaedocumente justificative caré@ sonfirme
realitatea prestii ,



- refuzul la plai a unor prescrigi medicale cu regim special Thaintate spre degenta
- anularea sau recodificarea de cazuri de spitalizamtinui raportate spre validarei
decontare CASJ Bsav .
- sangionarea pentru nerespectarea clauzelor contractual
- sangiuni contravefionale pentru Tn@dcarea dispozilor OUG nr.158/2005 privind
concediilesi indemnizaiile de asigudri sociale de anatate ,
- refuzuri la plata indemnizidor de concediu medical,
- sesiari ale Comisiei de disciplih din cadrul Colegiului Medicilor Bggv in privina
prescrierilor neconforme a certificatelor de congededical.

Obiectivele de control u#nite au fost :

» 1n adiunile de fond :

- verificarea modului de respectare dére furnizor a condiilor existente la momentul
evalurii ;

- verificarea modului de respectare dée furnizor a clauzelor contractuale ;

- concordam intre servicile medicale contractate, raportdiee datre furnizor si
decontate deatre CASJ Brgov si serviciile consemnate in evidete specifice existente la
nivelul furnizorului .

» 1n adiunile operative :

- verificarea Programului pentru compensarea cu 90%reului de referimi al
medicamentelor pentru pensionarii cu venituri EB numai din pensii de pata 600/700
lei/luna ,

- verificarea situgei privind decontarea medicamentelor prescriseatirul Programelor
Nationale de $natate ,

- verificarea Subprogramelor Nanale de $natate,

- verificarea modului de prescrierg eliberare de mete cu regim special in baza
aprolarilor emise conform prevederilor legale in vigodeectre comisiile de specialitate care
isi desfisoarn activitatea la nivelul Casei de Asigurde Sinitate a Judelui Brasov si Casei
Nationale de Asiguiri de Sinatate ,

- verificarea modului Tn care sunt respectate drdptwasiguragilor de citre unittile
sanitare cu paturi,

- verificarea corectitudinii in ceea ce pgtee modul in care se codifidn sistem DRG
cazurile externate deitce furnizorii din asistega medical spitaliceasg,

- verificarea corectitudinii autoevaldi din care rezult numirul de puncte ce sunt luate
in calcul la stabilirea sumei suplimentare ce pdiat®ntractad peste suma miniinde Gtre
unitatile sanitare cu paturi aflate in rggacontractua cu CASJ Brgov.

» 1in adiunile inopinate :

- verificarea sesimrilor depuse de asiguracu privire la neplata indemniggor
corespunitoare concediilor medicale de care au beneficiat;

- verificarea sesimilor depuse de angajatori cu privire la realitateeordirii de
certificate de concediu medical .

Principalele neregulatit sau disfungonalitati constatate ca urmare atiaailor de
control derulate au fost:
- nerespectarea prevederilor Contractului —cadruivingd modalitatea de prescriere a
medicamentelor pentru pensionarii cu venituri ddngi de paila 600/700 lei /lua;




- identificarea unor situa in care paciefi pensionari, cu afewni cronice au beneficiat de
prescripii medicale cu procent de compensare de 90% ,ndigite in care acgia au realizat
veniturisi din alte surse , nu numai din pensii de EN600/700 lei ;
- identificarea de prescrieri detege cu regim special cu date de identificare emrstu emise
pe durata spitalizii ;
- neindeplinirea unor criterii care au stat la beadterii deciziei de evaluare;
- nerespectarea obligigor prevazute prin contractele de furnizare de servicii
medicale,respectiv : programul de lucru preclim s2 completeze coregi la zi formularele
utilizate Tn sistemul asiganilor sociale de &natate , respectiv cele privind evidefe
obligatorii, cele cu regim specigilcele tipizate,, ;
- nerespectarea oblitigor prevazute prin contractele de furnizare de medicamergspectiv :
,,» 9 anuleze DCI - urile , medicamentagiésau materialele sanitare care au fost eliberate |,
fata primitorului , pe toate exemplarele presgeip medicale , in condile stabilite prin
Normele Metodologice de aplicare a Contractuluiraad..,, ;
- neconcordad intre datele consemnate in presgitgomedicalesi cele regsite in rapottrile
Tnaintate spre decontare la CASJ $8ka;
- neintocmireai/sau nedepunerea la CASJ gra a declargilor privind evidena nominai a
asigurailor care au beneficiat de concediiindemnizaii sau listele nominale cu salatiia
pentru care se jftieste contribtia de asiguiri sociale de anatate;
- neindeplinirea integrala obligaiei de depunere a documentelor justificative pareca se
evidenieze corecsi la zi contribuia de asiguiri sociale de #atate sau contriliia pentru
concediisi indemnizaii ;
- neachitarea integi@ah obligaiilor principalesi accesorii datorate;
- nerespectarea prevederilor actelor normativeriteéee la sistemul asiganilor sociale de
sanatate.

Impactul corecirii acestor deficiete constatate au condus la evitarea g@parunor
riscuri cum ar fi:
- nerespectarea destiig sumelor contractate,
incilcarea disciplinei contractuale,
evoluia consumului de medicamente,
acordarea nejustificata de certificate de concetidical,
calculul /plata eronata de indemrtiza



(1)INDICATOR GENERAL

3.Competeni si raspundere deciziondt

- capacitatea de a lua Bdiri rapidsi cu sint de &ispundere pentru realizarea
corect si la timp a tuturor atribuilor ce revin pregedintelui-director general
asumate prin contractul de management;

- respectarea termenelor stabilite prin lege satittie conducerea CNAS pentru:
- realizarea atriltilor,;

- respectarea indruimlor metodologice de lucru stabilite de CNAS;

- respectarea legaliti in exercitarea funeei de prgedinte-director general, cat
sl Tn exercitarea activitii personalului din subordine.

(2)Indicatori specifici

1. Respectarea certglor formulate in machetele de raportare soliciigte
CNAS prin diredile de specialitate referitoare la corectitudimeatinutului
(respectarea formatului, formulelor de calcul, metor formulate prin
note/preciiri) si a termenelor de raportare

NU AU FOST INREGISTRATE SITUAII DE NERESPECTARE A
TERMENELOR DE RAPORTARE A SITUAIILOR CATRE CNASSI NICI
IN LEGATURA CU RESPECTAREA FORMATULUI, FORMULELOR DE
CALCUL, CERINTELOR FORMULATE PRIN NOTE-PRECIZRI.

- respectarea tuturor cerintelor — 5p

2. Nivelul de implementare a sistemului de contnalnagerial intern la nivelul
CAS
- existena registrului riscurilor - DA
- existema programului de dezvoltare a sistemului de comrahagerial - DA
- existena deciziei de constituire a comisiei de monitoezaoordonarei
ndrumare metodologigentru dezvoltarea sistemului de control manaberia
DA
- existema procedurilor de lucru formalizate - DA

- 5p

Sistemul de control intern din cadrul Casei de Asag de Sanatate a judetului Brasov
reprezinta ansamblul de masuri, metode si procexineprinse la nivelul fiecarei structuri din
cadrul institutiei, instituite in scopul realizadbiectivelor la un nivel calitativ corespunzator s
indeplinirii cu regularitate, in mod economic, efie si eficient a obiectivelor asumate de catre
Presedintele-director general prin contractul deagament.



Tn anul 2013, controlul intern la nivelul CASJ Boasa avut urnitoarele obiective:

+ realizarea atributiilor la nivelul fiecarei strugtin mod economic, eficace si eficient;

+ protejarea fondurilor publice;

« respectarea legilor, normelor, standardelor sieraghtarilor in vigoare;

+ dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocarealaare si difuzare a datelor si

informatiilor financiare si de conducere,
« identificarea si analiza riscurilor relevante , asociate indepiiniurmatoarelor
obiective(le) specifice institutiei , si anume :

1.Asigurarea fungonarii sistemului de asigdri sociale de &atate la nivel local, Tn congii de
eficacitate, la nivelul indicatorilor de performanconform planului de management
2.Utilizarea raionalk si cu respectarea strich dispoaiilor legale a Fondului neonal unic de
asigudri sociale de anatate la nivel local
3.Asigurarea accesului asigtitar la servicii medicale, medicamengedispozitive medicale
acordate de furnizorii cu care CAS a incheiat @mé, pe raza administrativ-teritotial CAS
4 Incheierea contractelor cu furnizorii, astfel ineéfiie asigurat accesul la servicii medicale,
medicamentgi dispozitive pentru t asiguraii, pe toat perioada de valabilitate a contractelor
5.Intarirea disciplinei financiargi contractuale la nivelul CAS
6.Cresterea gradului de satisfige a asigurglor
7 Cresterea gradului de informare a asigiloa
8.Respectarea termenelor stabilite pentru realizateuiilor ce revin prgedintelui-director
general
9.Monitorizareasi controlul tuturor activiitiior ce se degfoam la nivelul CAS, pentru
respectarea legaliii
10Implementarea standardelor de management in atdgitCASsi urmarirea realizrii
acestora.

Obiectivele generale ale Programului de dezvoltaséstemului de control managerial din
cadrul CASJ Brasov in anul 2013 sunt &toarele :

1. Intensificarea activitilor de monitorizare a controlului intern dégirate la nivelul fiegrei
structuri, Tn scopul elimirii riscurilor existentssi reducerii probabilitii de apariie a acestora
si utilizarii cu eficierta a resurselor alocate.

2. Imburatatirea comunidrii intre structurile CASJ Brasov, in scopul astgiircirculatiei
informaiilor operativ, fira distorsiuni, astfel incat acestea moat fi valorificate eficient in
activitatea de prevenirg control intern.

3. Proiectarea, la nivelul figei structuri, a standardelor de perforndapentru fiecare
activitate, Tn scopul utiliii acestora inclusiv in realizarea analizelor pzd de criterii
obiective, privind valorificarea resurselor alocaterevaluarea instrumentelor specifice de
control intern la nivelul acestora.



in vederea atingerii acestor obiective activita®@eupului de lucru constituit la nivelul
CAS Braov in vederea monitorizii, coordoririi si Tndrumirii metodologice cu privire la
sistemul de control managerial a constat in :
1. Elaborarea Programului de dezvoltare a sistemwducahtrol managerial al CAS
Brasov in anul 2013.

2. S-aintocmit la nivelul fiewei structuri planul anual de @&mi
3. S-aintocmiti aprobat Procedura Opeianalk privind DELEGAREA si Procedura
Operaionah REORGANIZAREA.
4. Au fost revizuite, paral, procedurile opetinale de la nivelul fierei structuri a

CAS Braov.

5. Au fost depuse toate diligggle Tn vederea intocmirii, conform prevederilor. drt
al. 3 din OG nr. 119/1999, cu modiit si completiri a rapoartelor PDG al CAS
BRASOV asupra sistemului de control intern/managerial.

CONCLUZII :

1. Nu s-au constatat abateri cu incigedin punct de vedere financiar, organizatoric
sau managerial in ceea ce pgieeactivitatea cureat

2. Nu s-au finregistrat formulare de constatareraportate a neregulaitior n
realizarea obiectivelor specifice de la nivelulcdiei structuri care & necesite
deschiderea desk de identificargi analiz a potefialelor probleme.
Sistemul de control intern descris formalizat prin autocontrol, control pe faz
procesudl si control ierarhic este funional.

Va prezerdm mai jos stadiul dezvaltii sistemului de control intern/managerial la dive
casei de Asiguri de Sinatate Braov :

1.
l. PROCEDURI DE SISTEM elaboratsi aplicate in prezent la nivelul CAS Bov
Nr. Cod procedura Denumire procedura Data intrarii Data ultimei
crt. in vigoare revizii
1. P.S.02 Procedura de sistem Controlul 01.07.2011 -
Documentelor
2. P.S.01 Procedura de sistem Controlul 28.11.2011 -
Inregistsrilor
3. P.S. 03 Procedura de sistem Constatarea | 29.11.2011 -
Raportarea Neregulatitlor
4. P.S. 04 Procedura de sistem Aplicaré®.11.2011 -
standardului 4 ,Furtd sensibile”
5. P.S. 05 Procedura de sistem privind 07.09.2012 | -
Managementul Riscului




.
Brasov

PROCEDURI OPERATIONALE elaboratesi aplicate in prezent la nivelul CAS

1. referitor la procedurile opetianale elaborate/actualizate in cursul anului 2@18ivelul
Biroului Control :

Nr. Cod procedura Denumire proceduria Data intrarii Data ultimei
crt. in vigoare revizii
1. PO Procedux operaionak privind | 01.05.2008 01.04.2013
FAMP controlul furnizorilor de servicii in
-01- asistema medical primas
2. PO CFCPMD Procedui operaionak privind | 01.05.2008 01.04.2013
-02- controlul  furnizorilor de servici
medicale Tn asistega medical
ambulatorie de specialitate pentru
specialisitile clinice , paraclinice
medicira dentai .
3. PO Procedui operaionak privind | 01.05.2008 01.04.2013
CFAMS controlul  furnizorilor de servici
-03- medicale Tn asistega medical
spitaliceasg
4. PO Procedui operaionak privind | 01.05.2008 01.04.2013
CFAMUTS controlul  furnizorilor de servici
-04- medicale in asist¢gm medical de
urgena si transport sanitar
5. PO Procedui operaionak privind | 01.05.2008 01.04.2013
FM CPTA controlul furnizorilor de medicamente
-05- cu si fara contribdie persona in
tratamentul ambulatoriu
6. PO Procedui operaionak privind | 01.05.2008 01.04.2013
CFDMDRDOFA | controlul furnizorilor de dispozitive
-06- medicale destinate recupsr unor
deficierte organice sau furionale in
ambulatoriu
7. PO Procedui operaionak privind | 01.05.2009 01.04.2013
CFIMD controlul furnizorilor de servicii de
-07- ngrijiri medicale la domiciliu
8. PO Procedui operaionak privind | 01.05.2009 01.04.2013
CFAMRRS controlul  furnizorilor de servici
-08- medicale in asistégm medical de
specialitate de recuperare —reabilitane a
sanatatii
9. PO Procedui operaionak privind | 03.01.2012 -
CPNS controlul programelor de amatate




-09- derulate de unifi sanitare , institti
publicesi furnizori privai
10. PO Procedux operaionak privind | 01.05.2009 01.04.2013
CMCOPFCCI controlul modului de constituiresi
-10- obligaia de plai catre FNUASS a
cotei de contribtie pentru concedigi
indemnizaii de asiguiiri sociale de
sanatate
11. PO Procedui operaionak privind | 01.05.2009 01.04.2013
CPFCAOA efectuarea controlului asupra
-11- persoanelor care nu au calitatea |de
angajatsi au obligaia si se asigure n
sistemul asiguirilor sociale de
sanatate
12. PO Procedux operaionak privind | 01.05.2009 01.04.2013
CMCECCMAI controlul modului de completargi
-12- eliberare a certificatelor de concediu
medical pe baza acora se acoid
indemnizaii asigurailor din sistemul
asigudrilor sociale de #natate
13. PO Procedui operaionak privind | 01.05.2009 01.04.2013
CCASDASS constatarea contraveifor si aplicarea]
-13- de sanguni in domeniul asigurilor
sociale de aatate
14. PO Procedux operaionak privind | 04.01.2010 01.04.2013
CPJFDAAODLDDP| efectuarea controlului asupra
-15- persoanelor juridice sau fizice la care
1si desfisoal activitatea asigura si
sunt obligate $depun lunar la CASJ
Brasov declargi nominale privind
obligaiile ce le revin faa de fondsi
dovada pitii contributiilor
15. PO Procedux operaionak privind | 01.06.2010 01.04.2013
VAAITMADRI verificarea  asigutdlor aflati  n
-16- incapacitate temporarde muné la
adresa de domiciliu sau laseglina
indicat

2. referitor la procedurile opetianale elaborate/actualizate in cursul anului 2@ldvelul
Serviciului Audit Public Intern
Nr. | Cod procedut, edtie, revizie Denumire procedupperaionak Data
Crt.
1. PO_AUDIT 10, edia |, revizia 4 | Consiliere pentru sitiisexcegionale 04.01.2013




3

3

D

3

2. Elaborarea proiectului planului anual de | 04.01.2013
PO_AUDIT_1 edria I, revizia 4 audit

3. PO_AUDIT_2, edia |, revizia 4 Demersul general al misiunii de iapdblic | 04.01.2013

intern — asigurare

4. PO_AUDIT_2-P01, eda |, Ordinul de serviciu 04.01.2013
revizia 4

5. PO_AUDIT_2-P02, eda I, Declaraia de independef 04.01.2013
revizia 4

6. PO_AUDIT_2-P03, edra |, Notificarea privind declagarea misiunii de | 04.01.2013
revizia 4 audit public intern

7. PO_AUDIT_2-P04, eda |, Colectareai prelucrarea informalor 04.01.2013
revizia 4

8. PO_AUDIT_2-PO05, eda I, Analiza riscurilor 04.01.2013
revizia 4

9. PO_AUDIT_PO06, eda I, revizia | Elaborarea programului de audit 04.01.201
4

10. | PO_AUDIT_2-P07, eda I, Sedina de deschidere 04.01.201
revizia 4

11. | PO_AUDIT_2-P08, etia I, Colectarea informdlor 04.01.2013
revizia 4

12. | PO_AUDIT_2-P09, etia I, Constatareai raportarea iregulatitilor 04.01.2013
revizia 4

13. | PO_AUDIT_2- P10, eda I, Revizuirea documentelor de lucru 04.01.201
revizia 4

14. | PO_AUDIT_2-P11, etia I, Sedina de inchidere 04.01.2011
revizia 4

15. | PO_AUDIT_2-P12, eda |, Elaborarea proiectului de raport de audit 04.01320
revizia 4

16. | PO_AUDIT_2-P13, ega I, Transmiterea proiectului de raport de audit  04.0132
revizia 4

17. | PO_AUDIT_2-P14, eda |, Reuniunea de reconciliere 04.01.201
revizia 4

18. | PO_AUDIT_2-P15, edia |, Raportul de audit public intern 04.01.201
revizia 4

19. | PO_AUDIT_2-P16, eda I, Supervizarea 04.01.2013
revizia 4

20. | PO_AUDIT_2-P17, eda I, Difuzarea raportului de audit 04.01.201
revizia 4

21. | PO_AUDIT_2-P18, eda I, Urmarirea recomandtilor 04.01.2013
revizia 4

22. Transmiterea trimestrialcaitre CNAS a 04.01.2013
PO_AUDIT_3, edia |, revizia 4 sintezei recomaritilor neinsyite de PDG

23. Transmitereadre CNAS a rapoartelor 04.01.2013
PO_AUDIT_4, edia |, revizia 4 periodice privind constatile, concluziilesi

rezultatele activiitii de audit
24. | PO_AUDIT 5, edia |, revizia 4 Transmitereditte CNAS a raportului 04.01.2013




anual privind constatile, concluziilesi
rezultatele activittii de audit
25. | PO_AUDIT_6, edia I, revizia 4 Constatarearaportarea iregulatitilor 04.01.2013
citre PDG
26. Elaborarea programului de asigurgire 04.01.2013
PO_AUDIT_7, edia |, revizia 4 Tmbunititire a calititii activitatii de audit
public intern
27. | PO_AUDIT 8, edia |, revizia 4 Demersul general al misiunii de sitiare 04.01.2013
28. | PO_AUDIT_8-C01, eda |, Initierea misiuni de consiliere 04.01.2018
revizia 4
29. | PO_AUDIT_8-C02, eda |, Colectareai prelucrarea informalor 04.01.2013
revizia 4
30. | PO_AUDIT_8-CO03, eda I, Elaborarea programului de audit 04.01.2013
revizia 4
31. | PO_AUDIT_8-C04, eda I, Sedina de deschidere 04.01.20138
revizia 4
32. | PO_AUDIT_8-CO05, eda I, Colectarea dovezilor 04.01.2013
revizia 4
33. | PO_AUDIT_8-CO06, eda I, Analiza problemelor identificatg 04.01.2013
revizia 4 formularea soltiilor
34. | PO_AUDIT_8-C07, eda I, Revizuirea documentelor de lucru 04.01.2013
revizia 4
35. | PO_AUDIT_8-CO08, eda I, Sedina de inchidere 04.01.2013
revizia 4
36. | PO_AUDIT_8-C09, eda I, Elaborarea raportului de consiliere 04.01.2013
revizia 4
37. | PO_AUDIT_8-C10, eda I, Comunicarea raportului de consiliere 04.01.2013
revizia 4
38. | PO_AUDIT_8-C11, eda |, Supervizarea misiunilor de consiliere 04.01.2013
revizia 4
39. | PO_AUDIT 9, edia |, revizia 4 Consilierea informala 04.01.2013
40. | PS_Audit-01, eda | Auditul intern 04.01.2013
41. | PS_Audit-02, eda | Controlul inregis#rilor 04.01.2013
42. | PS_Audit-03, eda | Controlul documentelor 04.01.2013
43. | PS_Audit-04, eda | Actiuni preventive 04.01.2013
44. | PS_RISK, edn | Procedura de sistem privind managementi4.01.2013
riscului
45. | PO_Audit_indlcari cod de cod de conduitfunaionari publici 04.01.2013
conduit functionari publici, ediia
I
3. referitor la procedurile opeianale elaborate/actualizate Tn cursul anului 2@18ivelul

Serviciului Juridic, Contencios, Resurse Umane, Ratii Publice, Purtator de Cuvant
a) Activitati de juridic, contenciosi acorduri interngonale

| Nr. crt | Cod procedur

| Denumire procedur

| Data intérii | Data




n vigoare

ultimei
revizii

P.O. AA.-CJ.C.

Procedura Opgoaak -
Deshsurarea activittilor de
primire, inregistrare, verificar
din punct de vedere al
existenei, conformititii si
valabilitatii documentelor
depuse in vederea eliagr
formularelor « E »

28.09.2009

D

08.02.201

P.0. S.DOC

Procedura opevaak —
Soluionarea Documentelor

28.09.2009

08.02.201

P.O. CONT. ACT
FISC.

Procedura Opetimnal-
Soluionarea contestior
formulate Tmpotriva actelor
administrative fiscale

04.01.2011

08.02.201

P.O. R.I.C.I.

Procedura Opgomalk —
Reprezentarea intereselor C/
Bragov Tn cadrul litigiilor in
fata instamelor de judecat de
orice grad.

28.09.2009
AS

06.02.201

P.O. AAd.

Procedura Opeéi@ala —
Avizarea de acte
administrative cu character
globalsi/sau individual si a
altor acte administrative

28.09.2009

10.06.201

P.O. RAP. SJC.

Procedura Opiersali-
Intocmirea lucirilor de
sintez si a rapoartelor privind
activitatea structurii

28.09.2009

04.01.201

P.O. C.S.M.A.P.

Procedura Opeyaak —
Contractare (servicii
medicale/achizii publice)

28.09.2009

10.06.201

P.O.
A.D.REC.INDEM:

Procedura Opetianal —
Avizarea deciziilor privind
recuperarea sumelor
necuvenite cu titlu de
indemnizaii de asigudiri
sociale

28.09.2009

04.01.201

P.O. P.E.H.J.

Procedura Operaalid —
Punerea in executare a
hotararilor judedtoresti
definitive si irevocabile

28.09.2009

10.06.201

10.

P.O. INFO JUR

Procedura Op@yaala —
Informarea despre
modificarile si noile

28.09.2009

04.01.201




reglementri legislative
publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei

11.

P.O. RPDV

Procedura Opgoaala —
privind redactarea de puncte
de vedere (interpretarea
actelor normativai a altor
situgii faptice, la solicitare)

28.09.2009

10.06.2018

b) Activitatii de Relaii Publice

Nr. crt

Cod procedur

Denumire proceddér

Data int#rii
in vigoare

Data ultimei

revizii

1.

P.O. REV.PRESE
JUD.

IProcedura Opetianala —
Revista Presei Jugene atre
CNAS

15.07.2010

04.01.2011

P.O. SINTEZA
TV, A P

Procedura opet@nala —
Sinteza lunai/anuad Tel
verde, audiefe, petiii

15.07.2010

04.01.2011

c) Activitati resurse umane

Nr. Crt.

Cod procedar

Denumire procedér

Data int#rii Tn
vigoare

Data ultimei
revizii

1.

RUOSEP 12

Intocmired tinerea la
zi a Reg. declaralor de
avaresi Reg. decl. de
interese

01.01.2010

04.01.2011

RUOSEP 10

Intocmiresi verificarea
fiselor fiscale pe venitul
salarial anual

01.01.2010

04.01.2011

RUOSEP 13

Intocmireg emiterea
deciziilor

01.01.2010

04.01.2011

RUOSEP 01

evaluare a
performarelor
profesionale ale
functionarilor publici

Intocmirea raportului de26.11.2009

04.01.2011

RUOSEP 11

Promovarea in grad

01.01.2010

RUOSEP 09

Promovarea in clas

04.01.2010

04.01.2011

~

RUOSEP 07

Organizarea
concursurilor pt.
ocuparea fundlor
publice vacantei
temporara vacante

04.01.2010

04.01.2011

RUOSEP 06

Intocmiresi verificarea

26.11.2009

04.01.2011

04.01.201




statelor de platpt. plata
drepturilor salariale
9. | RUOSEP 03 Intocmiregi 26.11.2009 04.01.2011
actualizarea felor de
post
10.| RUOSEP 02 Intocmirea dosarului | 26.11.2009 04.01.2011
profesional al
functionarilor publici
PO DEL RESP Delegarea 12.03.2013 -
11. Responsabilitilor
12.| PO Reorganizare 07.06.2013 -
REORGANIZARE

4. referitor la procedurile opeianale elaborate/actualizate in cursul anului 2@18ivelul
Compartimentului Tehnologia Informatiei
Nr.crt. | Cod Denumire procedidr Data Data
procedud intrarii In ultimei
vigoare revizii

1. P.0.221.01 Informarea angdar CASJBrgov cu 30.12.2009 07.02.2011
privire la procedurile de lucru si politicile
de securite emise détoe Compartimentul
Tehnologia Informaei

2. P.0.221.02 Acces inteawua interiln CASJ Brasov 30.12.200907.02.2011

3. P.0.221.03 Administrareatedei de calculatoare a 30.12.2009 07.02.2011
CASJ Brgov

4. P.0.221.04 Instalare a uneitstade lucru 30.12.200907.02.2011

5. P.0.221.05 Utilizare acceptabd staiilor de lucru ( PC| 30.12.2009 07.02.2011]
WORKSTATIONS ) in cadrul CASJBgav

6. P.0.221.06 Recuperare/restaurare date in caz de | 30.12.2009 07.02.2011
dezastru

7. P.0.221.07 Monitorizaretes de calculatoare 30.12.2009 07.02.2011
CASJBrgov, internet, lan SIUI

8. P.0.221.08 Evaluare riscuri IT in cadrul CAS3Bva | 30.12.2009 07.02.2011

9. P.0.221.09 Realizare a sallor de sigurarm a datelor | 30.12.200907.02.2011]

10. P.0.221.10 Implementare program antivirus A02009| 07.02.2011]

11. P.0.221.11 Comunicare prin serviciul e-maib§t® 30.12.2009 07.02.2011
electroni@)

12. P.0.221.12 Publicare si actualizare aiootului site- | 30.12.2009 07.02.2011
ului www.casbv.rai a forumului CASJ
Brasov

13. P.0.221.13 Securitate pentru utilizatorii exit@flati in | 30.12.2009 07.02.2011
sediul CASJ Brgov

14. P.0.221.14 Securitatea sistemului informati€Aa8J | 30.12.2009 07.02.2011
Brasov

15. P.0.221.16 Elab. dezv. impl. si intretineracali 30.12.2009 07.02.2011




informatice proprii

16. P.0.221.17 Importul de date de la insiitu 30.12.2009 07.02.2011
17. P.0.221.18 Administrare sistem de raportarérena | 30.12.2009 07.02.2011
raportirilor angajatorilor
18. P.0.221.19 Implementarea, exploatar@aonitorizarea 30.12.2009 07.02.2011
modulelor SIUI
19. P.0.221.20 Monitorizare si verificare a Date®ery | 30.12.2009 07.02.2011
si Data Center
20 P.0.221.21 Irccareasi administrarea certificatelor | 07.02.2011 07.02.2011
digitale
5. referitor la procedurile opeiianale elaborate/actualizate Tn cursul anului 2@18ivelul
Serviciului BFC
Nr. | Cod procedura Denumire proceduri Data intrarii in Data ultimei
vigoare revizii
Crt.
Rambursaresi recuperarea
cheltuielilor reprezentand
1 PO 241/1 asistea medical acordai in 01.01.2010
baza documentelor inten@nale
cu prevederi in domeniufisatatii
la care Roménia este parte
2 PO 242/2 01.01.2010 01.06.2012
Evidenta si plata furnizorilor
3 PO 241/3 | Activitatea de casierie 01.01.2010
4 PO 241/4 | Intocmirea contului de executie 01.01.2010
venituri si cheltuieli
5 PO 241/5 Intocmirea si depunerea situatiilor 01.01.2010
financiare
6 PO 241/6 | Organizarea si efectuarea 01.01.2010
inventarierii patrimoniului
Scoaterea din functiune a
mijolacelor fixe, scoaterea din uz g
7 PO 241/7 | obiectelor de inventar si 01.01.2010
casarea/declasarea bunurilor
materiale
8 PO 241/8 01.01.2010

Intocmirea proiectului de buget




9.

PO 241/10

Organizarea, evidenta si raportare
angajamentelor bugetare si legalg

U

2 01.01.2010

10.

PO 241/9

Reevaluarea activelor fixe corpora

e 18.06.2013

6.

referitor la procedurile opetianale elaborate/actualizate in cursul anului 2l18ivelul
Serviciului ACC

Nr.
crt.

Cod
procedura

Denumire procedidr

Data intarii
n vigoare

Data ultimei revizii

1

P.0.231/01

Procedura de verificare a datelor
cuprinse in declatiéle prevazute in
anexele ki 2 la normele de aplicare a
prevederilor oug nr. 158/2005

15.12.2009

P.0.231/02

Procedura de intocmire a docunfients
necesare pentru plata sumelor
reprezentand indemnigiade concediu
medical pitite de éatre angajatori
asigurailor, care depsesc suma
contribuilor datorate deatre acgtia in
luna respectiv

112.12.2009

P.0.231/03

Procedura de prelugngrelucrare a
declaraiei de asigurare pentru concedi
si indemnizaii (anexa 4 la normele de
aplicare a prevederilor oug nr.
158/2005)

12.12.2009
[

01.06.2010

P.0.231/04

Procedura de calcul si dare |ai jglat
indemnizaiilor de concediu medical
acordate persoanelor fizice care nu ay
calitatea de angajat

12.12.2009

P.0.231/05

Primirea, verificarea, nregistrarea
declaraiilor privind contribttia de
Asigurari sociale de anatate datorate de
persoanele care nu au calitatea de
angajat

12.12.2009

01.06.2010

P.0.231/06

Privind Activitatea De Prelucrare A
Extraselor De Cont De La Trezorerie

12.12.2009

01.06.2010

P.0.231/08

Intocmirea situatiilor lunare care se
transmit Serviciului BFCD, privind
contributia pentru concedii Si
indemnizatii

12.12.2009

17.10.2012

P.0.231/09

Intocmirea listei debitorilor la
contribuiia pentru concedii

12.12.2009

indemnizaii

01.06.2010




9 P.0.231/14 | Emiteredcomunicarea deciziilor de | 12.12.2009 01.06.2010
impunere

10 | P.0.231/15| Instituirea Procedurii De Executare | 12.12.2009 01.06.2010
Silita

11 | P.0.231/16| Intocmirea situatiilor lunare care se | 12.12.2009 30.10.2012
transmit CNAS, privind contributia
pentru concedii si indemnizatii

7. referitor la procedurile opetianale elaborate/actualizate in cursul anului 2@18ivelul

Comp. Logistica si Achizitii Publice.

Nr Cod Denumire procedurde lucru Data intirii n J| Data ultlmel
Crt proceduﬁ V|goare reV|Z||

251.1 Acordarea de ore suplimentg 01.07.2009 30.06.2012

soferilor

2 251.2 Achiziia prin cumgrare direci 01.07.2009 30.06.2012

3 251.3 Achiziia prin cumgrare direci | 01.07.2009 30.06.2012
prin mijloace electronice

4 251.4 Pentru intocmirea foilor de parcufsl.07.2009 30.06.2012

5 251.5 Intocmirea programului annual |0&1.07.2009 30.06.2012
achiziii

6 251.6 Achiziia privind procedura de01.07.2009 30.06.2012
cerere de ofeit

7 251.7 Pentru ridicarea déte soferi a| 01.07.2009 30.06.2012
bonurilor valorice de combustibil

8 251.8 Intocmirea bonurilor de01.07.2009 30.06.2012
predare,transfer , restituire

9 251.9 Eliberarea de la magazie | G1.07.2009 30.06.2012
materialelor in baza bonurilor de
consum

10 251.10 Incheierea contractelor d&1.07.2009 30.06.2012
achiztie publia

11 251.11 Incheierea contractelor d&1.07.2009 30.06.2012
achiziie publia de achizie
publica.

12 251.12 Pentru recgpnare ,depozitare01.07.2009 30.06.2009
bunuri din dotare

13 251.13 Procedar de lucru pentru 01.07.2009 30.06.2012
gestionarea formularelor cu regim
special

14 251.14 Arhivarea documentelor in cadrQiL.07.2009 30.06.2012
serviciilor

15 251.15 Selemnarea documentelor jn01.07.2009 30.06.2012
vederea elimiirii .

16 251.16 Instruire personalului instigi | 01.07.2009 01.07.2012




privind normele de
munciisi situgii de urgema

protéia

8. referitor la procedurile opeiianale elaborate/actualizate Tn cursul anului 2@18ivelul
Serviciului Relatii cu Furnizorii

Nr.
Crt

Cod procedura, editie, revizie

Denumire procedura operationala

Data

P.O.C_MF

Procedéroperaionak

privind incheierea contractelor de furnizare
servicii medicale Tn asistenmedical primai
contractelor pentru asigurarea contifiiit
asisterei medicale primare prin centrele de
permaneti

30.04.2013

P.O.C_CLIN

Proceddéroperaional
privind Tncheierea

contractelor de furnizare servicii medicale in
asistemra medical din ambulatoriu

pentru specialitile clinice

30.04.2013

P.O0.C-AMB

Procedui operaionala

privind contractarea serviciilor medicale

n asisteta medical de urger si
transport sanitar

30.04.2013

P.O0.C-RECS

Proceduk operaionala

privind contractarea serviciilor medicale Tn dtiit
sanitare cu paturi —uiif de recuperare —
reabilitare a #natatii

30.04.2013

P.O.C-SPITAL

Procedura opeti@anala

privind contractarea serviciilor medicale n
asistemma medical Tn unititi sanitare cu paturi-
spitale generale - spitale

30.04.2013

P.O.D - MF

Procedura operationala privind actieéa
de decontare a serviciilor furnizate in
asisterra medical primas

sl asigurarea continuitii asistenei

medicale primare prin centrele de

t 01.03.2012




permaneti

P.O.D-CLINIC

Procedura operationala privind actitéa
de decontare a serviciilor furnizate in
asistera medicala ambulatoriu clinic

01.03.2012

P.O.D-AMB

Procedura opeatanalk privind activitatea|
de decontare a serviciilor medicale de
urgena si transport sanitar

01.03.2012

P.O.D-RECS

Procedura opeti@nak privind activitatea|
de decontare a serviciilor medicale de
recuperare reabilitare &rgitatii

01.03.2012

10

P.O.D-SPITALE

Procedura operationala privind atiitaa

01.03.2012

de decontare a
serviciilor medicale spitalicesti

11

P.O0.CCM

conveniilor privind eliberarea

Procedura operationala privind incheie

certificatelor de concediu medical

9.

referitor la procedurile opetianale elaborate/actualizate in cursul anului 218ivelul

Serviciului Planificare

Nr.
crt.

Cod procedud

Denumire procedur operagionala

Data

1

P.O C_FARMACII

PROCEDURA OPERBONALA
privind incheierea contractelor cu furnizofi
de servicii farmaceutice pentru furnizareg
de medicamente ail fara contribuie n
anul 2013

17.04.2013

P.O P11 FARMACII

PROCEDURA OPERAONALA
privind incheierea contractelor cu furnizor

de servicii farmaceutice pentru furnizafea
de medicamentg a unor materiale sanitare

specifice care se acdrgentru
tratamentul in ambulatoriu al bolnavilor
inclusi in unele programe manale de
siniatate cu scop curativ, in cadryl
sistemului de asigari sociale de &atate
in anul 2013-2014

17.04.2013
ii

P.O. C_PARACLINIC

PROCEDURA OPERAONAL A

privind Tncheierea contractelor de furnizare

servicii medicale in asistem medical de
specialitate  din  ambulatoriu
specialititile paraclinice in anul 2013

pentru

17.04.2013

P.O. C_RECUPERARE

PROCEDURA OPER@NALA

privind incheierea contractelor de furnizare seivic

17.04.2013

rea 11.2009




medicale asistea medical de specialitate

de recuperare-reabilitare anstatii in anul
2013

5 P.O. C_INGRUJIRI PROCEDURA OPERAONALA 17.04.2013
privind Tncheierea contractelor de furnizare
servicii  de  ingrijiri  medicale la
domiciliu/ingrijiri paliative Th anul 2013
6 P.O. C_DISPOZITIVE | PROCEDURA OPERAIONALA 17.04.2013
MEDICALE privind Tnhcheierea contractelor de furnizare
servicii medicale 1n asistem medical
dispozitive medicale Tn anul 2013
7 P.O. CESIUNI - PROCEDURA OPERAIONALA 15.01.2013
FURNIZORI DE privind dreptul furnizorilor de medicamente
MEDICAMENTE/ de a cesiona drepturilor de incasat de la
Editia Il CASJ Brgov citre ali operatori economici
sau alte instittii de credit
8 P.O. D_DISPOZITIVE | PROCEDURA OPERAIONALA 17.04.2013
MEDICALE/ Editia Il | privind activitatea de decontare a serviciilor
furnizate Tn asistaa medical - dispozitive
medicale
9 P.O. PROCEDURA OPERAIONALA 17.04.2013
D_AMBULATORIU privind activitatea de decontare a servjcii
PARACLINIC/ Editia medicale Tn asistgm medical de
Il specialitate  din  ambulatoriu  pentru
specialititile paraclinice
10 | P.O. PROCEDURA OPERAIONALA 17.04.2013
D_AMBULATORIU
RECUPERARE privind activitatea de decontaresarvicii medicale|
CABINETE/ Ediia lll asistemma medical de specialitate
’ de recuperare-reabilitare anstatii
11 | P.O. D_INGRIJIRI LA | PROCEDURA OPERAIONALA 17.04.2013
DOMICILIU/INGRIJIRI | privind activitatea de decontare a servicii|de
PALIATIVE/ Editia Ill | ingrijiri  medicale la domiciliu/ingrijiri
paliative
12 | P.O. P4/ Edia I PROCEDURA OPERAIONALA pentru| 17.04.2013
intocmirea “Listei facturilor verificate pf.
medicamente compensatesi  gratuite
eliberate in luna ...an...scadente la..”
depuse pentru decontarea servici|lor
farmaceutice
13 | P.O.P2 PROCEDURA OPERFONALA 01.07.2011
pentru privind validarea documentelor |de
decontare depuse de furnizorii de servicii
farmaceuticesi transmiterea facturilor n
ERP
14 | P.O. P3/ Eda I PROCEDURA OPERAIONALA de| 01.07.201]




verificare a deconturilor depuse de
furnizorii de servicii farmaceutice

15 | P.O. P5/ Ediia Il PROCEDURA OPERAIONALA 01.07.2011
privind decontarea datre spitale g
contribtiei  achitate la  procurare
medicamentelor acordate personalului
contractual din unitile sanitare publice

16 | P.O. P6/ Ediia Il PROCEDURA OPERAIONALA 01.07.2011
privind intocmirea “Situgkei consumului de
medicamente in  luna ... (inclusjv
subprograme deisitate)”

17 | P.O. P7/ Edia Il PROCEDURA OPERAIONALA 01.07.2011

privind ntocmirea “Situgei fondurilor
alocate pentru luna ... pentru medicamente
cusi fara contribtie persona compensatée
in cuantum de 40% pentru pensionarii|cu
pensii de paila 700 lei/luna prevazute affi
finantate din veniturile proprii preizute in
bugetul MS”

18 | P.O. P8/ Ediia Il PROCEDURA OPERAIONALA pentru| 01.07.2011
intocmirea “ Situgei consumului zilnic de
medicamente”

19 | P.O. PROCEDURA OPERATIONALA 01.07.2011
DeschidereCredite privind Tntocmirea lundra deschiderilor de
credite
20 | P.O. Deciziilngrijiri PROCEDURA OPERAONAL A 01.07.2011

privind emiterea de decizii pentru acordarea

serviciilor de Tngrijiri medicale la domiciliu/ingri
paliative

10.referitor la procedurile opetianale elaborate/actualizate in cursul anului 218ivelul
Biroului Relatii cu Asiguratii

Nr. Cod Denumire proceddroperaionak Data
crt. | procedud

1 | P.0.231/14 Activitatea de primire/inregistrare cereri de 30.09.2012
procurare dispozitive medicale destinate
recupeirii unor deficiene organice sau
functionale / emitere decizii

2 | P.0.231/16 Eviderta pensionarilor din sistemul public de | 01.08.2011
pensii din Romania care aueelina sau
domiciliul Tn alt stat

3 | P.0.231/11 Activitatea de eliberare / vizare a adevggior 01.07.2011
privind calitatea de asigurat

4 P.0.231/18 Preluaresi procesare rapaiti angajatori 01.07.2011
Declaraia unic 112




P.0.231/13

Procedura opetimnak privind inregistrarea

angaja

n

|

30.06.2010
evidena CASJ Braov a contractelor de asigurare
sociah de ginatate incheiate de angajatori pentr

P.0.231/12

Activitatea de Tnregistrare a cererii de emitere 4
cardului european de asigursociale de &atate

130.06.2010

P.0.231/17

Preluaresi procesare ,Lista persoanelor an
aflate in incapacitate de mu¥ic

gajal‘et)l.07.2011

11. referitor la procedurile operanale elaborate/actualizate in cursul anului 218ivelul
Directiei Medic Sef

Serviciul Medical

Compartiment Programe Nationale de Sanatate

Nr. | Cod Denumire procedura Data intratiiData
crt | procedura in vigoare | ultimei
revizii

1. |01 Comisia de specialitate a CNAS privind 30.06.2009
tratamentul specific in psoriazisul cronic sever 01.04.2013

2. | 02 Comisia CNAS pentru aprobarea tratamentul80.06.2009 | 01.04.2013
in tulburari de nutritie si
metabolism(Orlistatum)

3. |03 Comisia CNAS pentru aprobarea tratamentul®0.06.2009 | 01.04.2013
in tumorile endocrine ( Octreotidum si
Lanreotidum)

4. | 04 Comisia de specialitate a CNAS pentru 30.06.2009 | 01.04.2013
tratamentul specific in boala Gaucher

5. | 05 Comisia CNAS pentru aprobarea tratamentul®0.06.2009 | 01.04.2013
din cadrul PNS oncologie

6. | 06 Comisia teritoriala pt. aprobare medicamente30.06.2009 | 01.04.2013
tratamentul bolnavilor cu afectiuni
oncologice(Interferonum alfa 2a,Interferonum
alfa 2b, Pegfilgrastimum-Lista C2)

7. | 07 Comisia avizare medicamente —Somatropinug®.06.2009 | 01.04.2013
Triptorelinum(lista B)

8. | 08 Comisii avizare medicamente G 16 — Demep®0.06.2009 | 01.04.2013
(degenerative, vasculare, mixte)

9. |09 Comisia de avizare medicamente- G10 30.06.2009 | 01.04.2013
Leucemii, limfoame, aplazie medulara,
gamapatii monoclonale maligne,
mieloproliferari cornice si tumori maligne,
sindroame mielodisplazice)

10. | 10 Comisia avizare medicamente- 30.06.2009 | 01.04.2013

Ganirelixum,Cetrorelixum si




Levonorgestrelum(lista B)

11.

11

Comisia de avizare medicamente- G3-bolna
cu proceduri interventionale percutane, num
dupa implantarea unei proteze
endovasculare(stent)

1\30.06.2009
Al

01.04.2013

12.

12

Comisia de avizare medicamente G11-
Epilepsie, G12 Boala Parkinson, ADHD
(Strattera si Concerta)

30.06.2009

01.04.2013

13.

13

Avizarea din punct de vedere medical a
cererilor de acordare de servicii de ingrijiri
medicale la domiciliu

30.06.2009

01.04.2013

14.

14

Avizarea din punct de vedere medical a
cererilor de acordare de dispozitive medicale

30.06.2009

01.04.2013

15.

15

Comisia pentru tratamentul cu
imunosupresoare in poliartrita reumatoida,
artropatia psoriazica, spondilita anchilozanta
artrita juvenila G 31

30.06.2009

Si

01.04.2013

16.

16

Metodologia de evaluare a cazurilor invaéda
pentru care se solicita revalidarea cazurilor
spitalizate in regim de spitalizare continua

1 30.06.2009

01.04.2013

17.

17

Raspuns la reclamatii si sesizari privind
acordarea serviciilor medicale

30.06.2009

01.04.2013

18.

18

Avizarea din punct de vedere medical a
certificatelor de incapacitate temporara de
munca

30.06.2009

01.04.2013

19.

19

Implementarea, evaluarea si finantarea PNS
responsabilitatile in monitorizarea si controlu
acestora

501.04.2009
I

01.04.2013

20.

20

Verificarea din punct de vedere medical a
serviciilor medicale acordate asiguratilor care
au suferit accidente de munca

30.06.2009

1%

01.04.2013

21.

21

Verificarea din punct de vedere medical a
serviciilor medicale acordate pentru cazurile
boli profesionale

30.06.2009
de

01.04.2013

22.

22

Preluare raportari concedii medicale de la
furnizori de servicii medicale aflati in relatii
contractuale cu CASJ Brasov

30.06.2009

01.04.2013

23.

23

Evaluarea gradului de satisfactie al astdara
fata de calitatea serviciilor medicale furnizatg
monitorizarea calitatii serviciilor medicale

30.06.2009
2 Sj

01.04.2013

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

24.

24

Avizarea din punct de vedere medical a
documentelor pacientilor care solicita
formularul S2

30.06.2009

01.04.2013

3

25.

25

Eliberarea certificatului de incapacitate
temporara de munca persoanelor asigurate

30.06.2009

pentru a avea dreptul la prestatii in bani avand

01.04.2013

3




in vedere incapacitatea de munca survenita
cazul sederii sau a resedintei intrun alt stat
membru UE

n

26.

26

Comisia teritoriala a CASJ Brasov pentru
hepatitele cornice si cirozele hepatice virale
G4,G7

30.06.2009

01.04.2013

3

27.

27

Aprobarea formularului de solicitare de
ambulanta in vederea transportului la extern
a bolnavilor

are

01.04.2013

28.

28

Verificare din punct de vedere medical a
retetelor eliberate in cadrul PNS

01.12.2011

01.04.2013

3

29.

29

Verificare incrucisata a bazelor de date cu
aprobari pentru boli cornice cu retetele
eliberate

17.06.2011

01.04.2013

3

30.

30

Comisia teritoriala pentru aprobare
medicamente (Tiazolidindionele si
combinatiilor acestora din Lista C2 marcate
" in tratamentul bolnavilor cu diabet zahara

30.06.2009

CU
At

01.04.2013

3

31.

31

Avizarea din punct de vedere medical a
rambursarii si recuperarii cheltuielilor
reprezentand asistenta medicala acordata in
baza documentelor internationale cu preveds
in domeniul sanatatii la care Romania este p

30.06.2009

B
arte

01.04.2013

3

32.

32

Verificarea din punct de vedere medscal
modului de completare a biletelor de trimiterg

30.06.2009

D

investigaii paraclinice

01.04.2013

3

Compartiment Evaluare Furnizori

Nr. crt.

Cod procedura

Denumire procedura
in vigoare

Data intrarii

Data ultimei revizii

1

Proceduroperaional
privind evaluarea
cabinetelor medicale de
medicim de familie,
cabinetelor medicale de
specialitate, centrelor
medicale, centrelor de
diagnosticsi tratamenti
centrelor de aatate.

30.06.2009

01.04.2013

Proceduroperaional 30.06.200
privind evaluarea

farmaciilor

9

01.04.2013

30.06.200

Proceduroperaionak

9 01.04.2013




privind evaluarea
furnizorilor de Tngrijiri
medicale la domiciliu

04

Proceduroperaional
privind evaluarea
furnizorilor de servicii
medicale paraclinice —
analize medicale de
laborator

30.06.2009

01.04.2013

05

Proceduroperaional
privind evaluarea
furnizorilor de
investigaii medicale
paraclinice — radiologie
si imagistici medical

30.06.2009

01.04.2013

06

Proceduroperaionak
privind evaluarea
cabinetelor de medicin
dentad

30.06.2009

01.04.2013

07

Proceduroperaionak
privind evaluarea
spitalelor

30.06.2009

01.04.2013

08

Proceduroperaionak
privind introducereai
actualizarea datelor in
Sistemul Informatic Unig

Integrat

30.06.2009

01.04.2013

Activit ati procedurabile/procedurate

Proceduri
elaborate

Activitati inventariate Activiliti procedurabile

Numar 374 243 220

Indicatori asociati obiectivelor — 53

Riscuri identificate, evaluate si inregistrate n registrul riscurilor de la nivelul
CAS Brasov — 124



V.

(1)INDICATOR GENERAL

4.Corectitudinesi loialitate:

- relgia cu CNAS;

- relaia cu asigurgi;

- relaia cu furnizorii;

- relgia cu media;

- relgia cu ati parteneri din sistem;

- relgia cu subalternii;

- utilizarea ntregii capaditi pentru realizarea atrilpor CAS.

(2)Indicatori specifici
1. Management proactiv in domeniul reddor publice
1.1 Analizz imagine
- pozitivi — 5p
1.2. Numirul aparidilor Tn media in scopul promadrii imaginii sistemului de
asigurari sociale de &natatesi informarii asigurarilor, din total apariii
-60-90% -5p
Relatiile cu mass-media, probleme de comunicare in pres&ntrali si locala

1. Cu privire la soliciirile scrise ale mass-media lotai centrafi, acestea au fost
onorate cu celeritatgi cu respectarea prevederilor Legii nr. 544/200vipd
liberul acces la informale de interes public, cu moditid si completiri.

2. Cu privire la modul de abordare al mass-media #ogalcentrai cu privire la
activitatea CAS BRAOV acesta a coincis cu realitatea cu exeegperioadei iulie-
august- cand considan ci acesta a fost distorsionat raportat la situseal si
prejudicios raportat atat la imaginea CAS g@radarsi la cea a angagdgor acesteia.

3. Luarile de pozie ale PDG al CAS Bgav au fost de natdrsi nu prejudicieze
asiguratul darassusina politica dud de dtre instittie .

2. Respectarea principiului _liberei _concurga intre furnizorii_care incheie
contracte cu CAS prin_respectarea criteriilor _de partizare a sumelor _pe
furnizori, conform prevederilor legale in vigoare:

-DA-5p
La nivelul CAS Brasov se respect principiul liberei concurente intre furnizorii care
incheie contracte cu institdia noastra prin respectarea criterilor de repartizare a
sumelor pe furnizori conform reglementrilor legale in vigoare.

Nu au fost Tnregistrate sestri ale furnizorilor afla ti in relatie contractuala cu institutia
noastra cu acest obiect.




3. Numdarul _de sesidri_inreqistrate la CNAS referitoare la nerespectare
leqgislatiei privind soluionarea petiiilor, pe trimestre :

Nu a fost repartizétspre competed soluionare CAS Brgov nici 0 sesizare
inregistral la CNAS avand ca obiect nerespectarea lagslaprivind
soluionarea petiilor.

0 petitii — 5p

- Verificari contest#i furnizori de servicii medicale aflain relaii contractuale cu CASJ
Brasov cu privire la eliberarea de bilete de trimiténeambulatoriul de specialitate / la
investigaii medicale paraclinice unor persoane neasigu#ddte:

- Raspuns solicitri e-mail referitoare la informa privind calitatea de asigurat /
documentele necesare in vederea saficitardului european de asigur sociale de
sinatate / documente necesare in vederea dobanditiitéale asigurat: 802

- Raspuns solicitri telefonice referitoare la infornga privind calitatea de asigurat /
documentele necesare in vederea saficitardului european de asiguir sociale de
siniatate / documente necesare in vederea dobandiiiatdalde asigurat / stadiul
soluionarii cererilor de procurare a unor dispozitive medkcdestinate recupaii unor
deficierte organice sau fufionale: 3138

- Verificarea caliitii de asigurat in vederea emiterii formularelorapene

- Verificarea califtii de asigurat in vederea decarit serviciilor medicale furnizate
asigurailor CASJ Brgov in statele UE/SEE (formular E125)

- Cereri de eliberare card european de asigde sinitate procesate: 17784
dintre care: 236 pentru asigtirai CAS OPSNAJ
5 pentru asigutisai CAS MTCT

- Emitere Certificate provizorii de inlocuire a calgiueuropean de asigurari de sanatate —
7466

- Cereri din UE/SEE de emitere Certificate proviza@ inlocuire a cardului european de
asigurari de sanatate pentruageni romani - 183

- Adeverinte de ne/asigurat eliberate -

- Adeverine vizate —

- Certificate de asigurat pentru &enii skini in vederea ofinerii dreptului desedere n
Romania - 110

- Certificate de ne-/asigurat pentruatehii roméani, necesare in UE/SEE - 151

- Certificate de asigurat pentru &&tnii romani, necesare includerii in programul d¢ F8

- Inregistrare cereri de procurare a unor dispozitivedicale destinate recupsr unor
deficierte organice sau fugionale: 6210

- Emitere/expediere decizii de procurare a unor digpe medicale destinate recuper
unor deficierpe organice sau fufionale: 7205

- Inregistrarea declatidor pe proprie #spundere conform Ord.1285/437/20%btivind
retinerea contribtiilor la Fondul ngional unic de asigdri sociale de &nitate in cazul pensionarilor
sistemului public de pensii din Roméania avangedata sau domiciliul declarat pe teritoriul altui
stat: 31



- Raspunsuri la otificarile asigurailor privind refuzul tigiririi cardului ngional de asiguiri
sociale de anatatesi al dosarului electronic - 0
- Corespondeti (via pata) diversa cu asigurgi - 50

4. Numarul de sesidri inregistrate la CNAS referitoare la activitatea
desfisurata de praedintele-director general al CAS Bsav
0 sesidri aduse la cungtinta CAS Brasov — 5p

5. Respectarea obligalor de afisare publiai si_actualizare pe site-ul CAS
Brasov_a tuturor_informaiilor conform prevederilor_contractului-cadrusi a
normelor.
Se respedétobligaiile de afsare publi@ si actualizare pe site-ul CAS Bav a
tuturor informaiilor conform prevederilor contractului-cadrgi normelor de
aplicare a acestuia.
Nu au fost Tnregistrate sesiz ale furnizorilor aflai in relaie contractua cu
instituia noasti cu acest obiect.

- 5p




SERVICIUL ADMINISTRARE CONTRIBU TII SI CREANTE

Avand in vedere prevederile art.V din ORDONAN DE URGENTA nr. 125
din 27 decembrie 2011 pentru modificargacompletarea Legii nr571/2003privind
Codul fisca) incepand cu data de 1 iulie 2012, competate administrare a contrifiilor
sociale obligatorii datorate de persoanele fizicevizute la cap. lisi 1l din titlul IX ? al
Codului fiscalrevine Ageriei Nationale de Administrare Fiscal

in perioada 01.01.2013 — 31.12.2013 CASJs@raa intocmit procese verbajeacte
aditionale de predare — primire a documentsiomformatiilor privind contributiile sociale
obligatorii, datorate de persoanele fizice peie la cap.lisi Il din Titlul IX 2 al Codului
fiscal.

Dosarele au fost predate atat adminisloa teritoriale ale finafelor publice din judgil
Brasov care, paila acest moment au retransmis CASXk8varocesele verbale Tnregistrate
semnate , cagi Administraiei Finanelor Publice Brgov care nu au semnat @ata acest
moment procesele verbaleactele adionale intocmite de CASJ Biav .

Procese-verbale de predare primire dosare conbilbuau fost Tncheiatesi cu
administraii financiare din alte jude Tn care contribuabilii au in prezent domiciligicil.

Intrucat conform OUG 71/2013 termenul de finalizarerocesului de predare a datelor
si documentelor existente in evideanCASJ Brgov la 30.06.2012 era 31.12.2013, la nivelul
institutiei noastre ne-am ncadrat in acest termen, ukiraete privind predarea-primirea fiind
incheiate cu data de 30.12.2013.

Astfel la data de 31.12.2013 sitizaprivind stadiul agunii de predare la nivelul CASJ
Brasov se prezirit astfel:

CNP -UNIC | NR. DOSARE
PREDATE
39324 45784

Diferenta dintre cele daucoloane o repreziatsitugiile in care un contribuabil arg
dosar
de executargi dosar de decizii de impunere.

Avand in vedere OUG 115/2013 care praroegrmenul de finalizare al procesului de
predare primire documente dintre CASJd8rasi ANAF, pani la data de 30.06.2014, Seviciul
ACC, in perioada care urmeaxa incheia acte a@bhnale cu administtale financiare ce vor
cuprinde deciziile de impunere emise ca urmare pumkrii de documente deitee
contribuabili precunsi a corediilor ce se vor efectua asupra deciziilor ce @uf deja obiectul
predirii.

In cursul anului 2013 la nivelul Serviciului Adnistrare Contribtii si Creane au fost
soluionate 1360 pefii privind contestdi la decizii de impunersi titluri executorii, 1065
petitii privind contestarea deatre contribuabili a dobanzilogi penali@itilor, 365 reclamai
privind neconcordaele aprute ca urmare a transferurilaictite la ANAFsi 375 de petii
privind plata retroactiva contribdiei de ginatate.



Incasarea contributiei pentru concediisi indemnizatii

in anul 2013, contriltia pentru concedii indemnizaii Incasai de la persoane fizice,
prin CASJ Braov, a fost de 38,13 mii lei
La 31.12.2013 valoarea crealor aferente persoanelor fizice este de 49,48emii

Situatia indemnizatiilor de asiguriri sociale de dnatate suportate din bugetul FNUASS

Mai jos este prezentasitugia sumelor solicitate de angajatori prin cerergeréstituire
si a sumelor suportate din fondultimanal unic de asigdri sociale de anatate pentru concedii
sl indemnizaii restituite angajatorilor p&na 31.12.2013:

mii lei
Soldul la Solicit ari Soldul la
A - Sume A
Luna | Tnceputul noi <. sfar situl
o X . pl atite -
lunii inregistrate lunii
2013 | 404.632,52 15.282,78 | 8.912,57 | 411.002,8

in anul 2013 au fost #ite 209 soliciiri pentru plata indemniz@i de concediu
medical de &tre persoane fizice préxute de art.1 alin.(2) din O.U.G. nr.158/2005, pecare
suma achitatreprezentand concedii medicale a fost de 187 ,4&imi
Astfel suma pitita Tn anul 2013 deatre CASJ Brgov reprezentand plata pentru concedii
indemnizatii este compaiglin 8912,57 mii lei (angajator§) 187,43 mii lei (persoane fizicg)
este de 9100 mii lei.

in anul 2013, au fost depuse la CASJsBraun nunir de 7099 cereri de recuperare a
indemnizaiilor suportate de FNUASS .

Lipsa de personal cu care se efectueze verificile naste nemujumirile angajatorilor,
astfel ne afim in situaia in care numegd angajatori ne fac cunoscut gor intenta procese in
instana pentru nerespectarea termenului de 30 zile peplata indemnizgei de concediu
medical, solicitangi majorari de intarziere.

Precizm c se face o verificare amurtita a certificatelor medicale, activitate care
necesii un timp destul de indelungat, in catité insuficiertei de personal. In urma acestor
verificari s-au constatat erori de calcul la un procent9@&o din rapottri, erori care se
remediaZ tocmai datorit acestor verifigri, dar consecita este imposibilitatea de a respecta
termenul de 30 zile reglementat de norme pentrtapsamelor solicitate prin cererile de
recuperare.

Cererile care au prezentat erori au fost respimseand ca dupremedierea lorasse
depura o noui cerere, documente ce se depun cu mare intarziere.



Prezentarea problemelor intampinate in perioada evaata. Propuneri

DIRECTIA RELA TIl CU FURNIZORII

? inexistena unui raport global din SIPEXxistena acestuia ne-ar ajuta la monitorizarea
in timp real a prescrierji/sau elibefrii medicamentelor;

? viteza scizuta de tispuns al apligélor SIUI si SIPE;

? nu se fac in timp util modifigile in SIUIsi SIPE;

? se fac modifigri Tn SIUI Tn timpul rapodtrii, ceea ce duce la &derea dramatica
vitezei de #spuns a apligeei;

Probleme intdmpinate in exploatarea SIUI la nivetinicturii Relaii cu Asiguraii:

Datorita preluarii de citre Agenia Ngionali de Administrare Fiscala anumitor
categorii de persoane obligate la plata conti@la fondul na@onal al asiguirilor sociale de
sanatate (f.n.u.a.s.s.), incepand cu 01.07.2012, pematracesteaidie luate in evidefa CASJ
Brasov in calitate de asigurat (cu categoria liber-psainiti, persoane cu venituri din
dividende, persoane cu venituri din chirii, persoa@are nu realizeazvenituri) ar trebui &
prezinte la ghyeele instittiei copii de pe documentele doveditoare ale efeittpl atii.

Acest lucru, Tmpreuncu timpii foarte mari de gteptarela lucrul in sistemul informatic
unic integrat (SIUI) duce la cozi, implicit, la nemulumirea asigundor vis-a-vis de
»serviciile” oferite de dtre CASJ Brgov.

in incercarea de a remedia ac&asitugie se impune preluarea prin protocol a
informaiilor privind platile contribdiilor la f.n.u.a.s.s., efectuate zilnic datre contribuabili.
Informatiile puse la dispodie, zilnic, Tn format electronic, deate Diregia General a
Finartelor Publice, prin ageiile teritoriale,ar trebui sa cuprinda codul numeric personal al
contribuabilului, seriasi numarul chitantei, data efectarii platii, perioada pentru care s-a
efectuat plata, suma, calitatea persoanei pentiel £@ efectuat plata#ceste informa ar
trebui si fie intr-un format agreat de SlUI, astfel incabpesarea lor & se efectueze automat
(similar procegrii declarariilor unice depuse deatre angajatori)

Consideim ci preluarea informg@lor in format electronic, altul decéat cel agreh
SIUI, in condiiile Tn care activitatea Biroului Relacu Asiguraii este asigurat cu patru
functionari, nu reprezirito soldie viabila.

Preluareasi procesarea zilnica informaiilor mentionate mai sus este dtiin cazul
persoanelor care achitontribttia in ziua in care necesiservicii medicale / medicamente sau
eliberarea dovezii de asigurat pentru alt judecat cel pe aawi raz teritoriak isi au
domiciliul.

Angajatorii si persoanele fizice asimilate acestora care s-aegistrat in Registrul
Cometului sunt adaugate manual in SIUI, in baza copilerpe certificatele de inregistrare
sau a informgilor existente pe site-ul Ministerului de Finanin momentul in care suntem
sesiza ca salariaii acestora nu sunt asigtitaNephcerile cauzate de aceastare de fapt ar
putea fi evitate prin preluarea de la DiracGeneral a Finanelor Publicesi Tncircarea
automat in SIUI a informdilor privind angajatorii, prin protocol.




Inca mai sunt inadvertea privind categoriile de asigurat, In ceea ce ptevéstoricul;
am fost sesizade dtre furnizorii de servicii medicaleagcla raportarea lunara serviciilor
medicale, pentru persoane care figuieazigura li s-au refuzat serviciile medicale, iar, pe de
alta parte, exist persoane care nu sunt asigusateare in sistem apar asigurate. Pasum ce
au fost sesizate, in baza documentelor justifieatva procedat la corectarea lor.

In SIUI exist persoane care adte 2 CNP-uri. In ciuda sesiglor repetate acest lucru
nu s-a remediat.

in SIUI nu se pot evideim persoanele asigurate in baza formularelor en®pe
deoarece aplitgea nu face coreté intre tipurile de formulare europeng categoriile de
asigurat.

Se lucreaz, in punerii in concordai cu legislaia in vigoare, la SIUl &a a se
comunica caselor de asigtrde sinatate modificérile survenite in modalitatea de gestionare a
informaiilor privind calitatea de asigurat. Aceastare de fapt facei iu existe un mod unitar
de lucru la nivel ngonal si poate genera sittiain care o persodncaresi-a pierdut calitatea de
asigurat 8 beneficieze de pachetul de baz

Modulul Dispozitive medicale din SIUl nu respeét prevederile legale privind
acordarea deciziilor in cazul stomelor permanamiesxist posibilitatea de sortare a deciziilor
care urmeaza fi listate (in bloc); nu se poate lista bordeémumai pentru deciziile emise la un
moment dat.

Problemele/erorile d@pute Tn exploatarea SIUI sunt sesizate Tn momerduaktairii
lor, dar remedierea lor se face, uneori, in ded¢@rsnai multe ptamani.

Probleme intampinate in exploatarea apliea de eviden: solicitari carduri europene de

asiguwri sociale de gnatate:

Nu exist posibilitatea ordoirii cererilor dug anumite criterii; nu exigt posibilitatea

exportirii cererilor intr-un format careaspermit prelucrareasi, implicit generarea altor
rapoarte decat cele puse la dispezide aplicde; Tn cazul formularului E107 singura
informaie dup@ care poate fi identificat persoana este CNP-ul; nu exigposibilitatea

selecirii unui anumit formular, a saltului la o anutpagir, a ohinerii unui raport privind

formularele eliberate.

Datorita personalului insuficient nu exisposibilitatea rotirii salaridor care lucreaz
la ghkeele instittiei, ceea ce, Tmpredncu nunirul tot mai mare al solicitaibor, duce la
presiune psihicsi fizica asupra lor.

ALTE PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII

1. Considesim util in desisurarea activittii de gestionare a formularelor europene
in cat mai bune congli crearea unui manual de utilizare privind gesticea
fostelor E formulare actualele SED-gridocumente portabile pentru o aplicare
unital a acestei activiti la nivelul sistemului. Totodatconsideim c se
impune organizarea unor dezbateri pe aceste term® rila chiar sesiuni de
instruire prin sistemul de training al CNAS.

2. Consideim c se impune, in vederea asigiiirunui management performant in
domeniul resurselor umane ca politicoerend de personal in scopul




eficacititii si eficientizirii activitatii casei de asigéri de ginatate, organizarea
de ctre CNAS, prin sistemul propriu de training, a cuier de pregtire
profesional a salarigélor, prin prisma modifiérilor legislative frecvente din
sistemul asigdirilor sociale de &natate si abordarea unitdara problematicii
specifice.



CONCLUzII

Se poate aprecia @ctivitatea dedturati de atre Casa de Asigan de
Sanatate Brgov in anul 2013 a fost coresputzare, toate obiectivele generaie
specifice ale acesteia fiind Tindeplinite, la niVvelasunirii acestora, 1n
conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 pmvi reforma in domeniul
sanatatii, ale Statutului propriusi ale Regulamentului de Organizarg
Fungionare.

Raportat la modifidle legislative Th domeniul sanitar care au produs
efecte in anul 201§ la activititile desfisurate , Casa de Asigur de Sinatate
Bragov a colaborat eficient cu celelalte structuri sigtemului de aatate de la
nivelul judeului Brasov, respectiv cu Dirg@a de Snatate Publi@, Colegiul
Medicilor si Consiliul Judeean.

Un rol important in desbtirarea activittii l-a constituit sprijinul
permanent de care a beneficiat Casa de Agigie Sinatate Brgov in relaia cu
Casa Ngonak de Asigudri de Sinatate, Institsia Prefectului Brgov, cu
Primaria Municipiului Braov, precumsi bunele relai de colaborare cu
primariile, cu institdiile descentralizatesi cu partenerii sociali din judel
Brasov.

Presedinte — Director General

Dr. Rautia lon Gilin






